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DCM 2023.034

DEPARTEMENT DU NORD COMMUNE DE DEULEMONT
ARRONDISSEMENT DE LILLE
COMMUNE DE DEULEMONT

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

‘DE LA COMMUNE DE DEULEMONT

L'an deux mille vingt-trois, le vingt-trois mai, a dix-neuf heures, les membres du Conseil Municipal de la Commune
de Dellémont se sont réunis en salle du Conseil, en Mairie, sur la convocation qui leur a été adressée par
Monsieur Le Maire trois jours francs a l'avance, conformément & I'Article L2121.10 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

Présents : M.M. LIENART Christophe, Maire, DELRUE Sylvie, FACON Anne-Sophie, CAMPION Patrice, VERMERSCH
Ghislaine, Adjoints au Maire, HOOGSTOEL Anne-Marie, DESMET Qlivier, VANDERMERSCH Franck, VERMEERSCH
Christophe, LECOMTE Marie-Dominique, MARMUSE Yann, NOYELLE Stéphanie, MASQUELIN Elise, RIANT
Ludivine, HONORE Anthony, Conseillers Municipaux.

Absents : M.M. BRANDT Laurent, Adjoint au Maire (ayant donné pouvoir & DELRUE Sylvie}, HIBON Francols,
HEMELSDAEL Eric {ayant donné pouvoir & LIENART Christophe}, DUVAL Thomas {ayant donné pouvoir a RIANT
Ludivine}, Conseillers Municipaux excusés.

Membres en exercice : 19 - Membres présents : 15 - Membres ayant donné pouvoir : 3

Président de séance : Mr LIENART Christophe (10 AN 27 février 2007 —n® 111047}

Secrétaire de séance : Mme VERMERSCH Ghislaine (Art. 2121-15 du CGCT)

Date de la convocation : le 16 mai 2023

Objet : CAF du Nord : validation du plan d’action dans le cadre de la convention territoriale globale
(CTG)

Exposé de Monsieur Le Maire :

Quelques mots d’introduction sur la Convention Territoriale Globale {CTG) 2023-2026 :

Apres avoir soutenu ia Commune de Delllémont dans ses projets de développement d’accueils en
faveur de I'enfance et de la jeunesse dans le cadre du « Contrat Temps Libre » puis des « Contrats
Enfance Jeunesse » (CEl), la CAF étend depuis 2020 son accompagnement a I"ensemble des champs
d’action du territoire dellémontois en faveur d'un projet social global.

Cela s’est traduit non seulement par la sighature de la 1&re CTG (Convention Territoriale Globale) et
egalement par plusieurs rencontres au cours des années 2020 a 2022.

la CTG permet de formaliser un projet de territoire au service des familles, en s’adaptant aux réalités
territoriales. Elle s’appuie principalement sur un diagnostic des besoins de la population.

Le diagnostic social présenté a permis de dresser un plan d’actions autour des priorités suivantes :

- la petite enfance
- l'enfance

- lajeunesse

- la parentalité

Ces 4 points précités sont développés dans le plan d’action joint a la présente délibération.
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Sur I'exposé de Monsieur Le Maire, et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité :

- Acte la validation du plan d’action joint a la présente délibération,
- Charge Monsieur Le Maire de procéder au renouvellement et a la signature de la convention

Adopté a I'unanimité par I'assemblée delibérante.

Ainsi fait en séance, les jour, mois et an susdits.

aire de Delilémont

Délibération certifiée exécutoire aprés : 3

- Transmission en Préfectur; NNSL&
- Affichagele: g sﬁs
t

- Publication ou natificltion le :

P.l. : 1 plan d’action et 1 Convention Territoriale Globale
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CONVENTION TERRITORIALE
GLOBALE [CTG]

2023 - 2026
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

Entre

* la Caisse d’allocations familiales du Nord représentée par la Présidente de son Conseil
d’Administration, Madame Véronique DELCOURT, et par sa Directrice par intérim, Madame
Audrey MATHON-DEBETENCOURT, d(iment autorisés a signer la présente convention ;

Ci-aprés dénommée « la Caf » ;
Et

* La commune de Dellémont, représentée par son Maire, Mr LIENART Christophe, diiment
autorisé a signer la présente convention par délibération du conseil municipal.

Ci-aprés dénommée « la Commune » ;

Vu les articles L. 263-1, L. 223-1, et L. 227-1 a 3 du Code de la Sécurité Sociale ;

Vu le Code de I'action sociale et des familles ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu I'arrété du 3 octobre 2001 relatif a I'action sociale des Caisses d’allocations familiales (Caf) ;

Vu la Convention d’objectifs et de gestion (Cog) arrétée entre I'Etat et la Caisse nationale des
allocations familiales (Cnaf) ;

Vu la délibération du conseil d'administration de la Caf du Nord en date du 17 janvier 2019 concernant
le Contrat pluriannuel d’objectifs et de gestion (Cpog) évoquant la stratégie et les objectifs de
déploiement des CTG ;

Vu la délibération du

conseil municipal, en date du 17/12/2022 figurant en annexe 3 de la présente convention ;

Il est convenu et arrété ce qui suit :

Ctg/Territoire de Dellémont 2
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Préambule

Les Caf sont nées de la volonté d'apporter une aide a toutes les familles, dans leur diversité. Qu’elle
prenne la forme de prestations monétaires ou d’aides permettant de développer des services,
I'investissement des Caf témoigne d’un engagement de la collectivité, dans une visée universelle, pour
accompagner le développement de chaque personnel, dés sa naissance, par une présence et un
soutien dans son parcours de vie, accentuant, s'il le faut, son aide lorsque la famille est dans la
difficulté.

La branche Famille est ainsi présente auprés de chacuntout au long de la vie, auprés de chague parent,
femme ou homme, en fonction de sa situation, en équité : conciliation vie familiale/vie professionnelle,
accueil des enfants et des jeunes, lutte contre la pauvreté sont les domaines prioritaires de
I'intervention des Caf, aui prend la forme d’une offre globale de service.

Dédiée initialement a la famille, la branche s’est vue progressivement confier des missions pour le
compte de I'Etat, qui représentent une part impartante de son activité,

Les quatre missions emblématiques de |a branche Famille sont fondatrices de son coeur de métier :

= aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale ;

= faciliter la relation parentale, favoriser le développement de I'enfant et soutenir les jeunes ;
= accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement ;
= créer les conditions favorables a Fautonomie, a I'insertion sociale et professionnelle.

Pour accompagner le développement de celles-ci, les Caf collaborent depuis I'crigine avec leurs
partenaires de terrain, au premier rang desquels les collectivités locales. Les communes {et parfois leur
regroupement) sont en effet particulierement investies dans le champ des politiques familiales et
sociales, au titre de leur clause de compétence générale leur permettant de répondre aux besoins du
quotidien des citoyens.

Les territoires se caractérisent par une grande diversité de situations d’habitants, et par de
nombrauses évolutions qui modifient profondément la vie des familles. Leurs attentes évoluent, et la
réponse a celles-ci passent par la volonté des acteurs locaux. A ce titre, la Caf entend poursuivre son
soutien aux collectivités locales qui sengagent dans un projet de territoire qui leur est destiné.

Dans ce cadre, la Convention territoriale globale (Ctg) est une démarche partenariale qui a pour
objectif d’élaborer le projet de territoire pour le maintien et le développement des services aux
familles, et la mise en place de toute action favorable aux habitants dans leur ensemble. Elle s'appuie
sur un diagnostic partagé avec les partenaires concernés pour définir les priorités et ies moyens dans
le cadre d’un plan d’actions adapté.

Véritable démarche d'investissement social et territorial, la Ctg favorise ainsi le développement et
I'adaptation des équipements et services aux familles, 'accés aux droits et I'optimisation des
interventions des différents acteurs.

La Ctg s'appuie sur le document de diagnostic et de programmation gue constitue le Schéma
départemental des services aux familles (Sdsf) signé par le Préfet, et tous les partenaires
départementaux de 'action sociale.

Ctg/Territoire de Del(llémant 3
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La Ctg couvre les domaines d’intervention suivants : petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité,
accés aux droits et aux services, inclusion numérique, animation de la vie sociale, logement, handicap,
accompagnement social, qui correspondent aux missions de la Caf. Elle est par ailleurs un outil global
pouvant intégrer toute politique qui fait sens pour les habitants et le partenariat local.

A la date de signature de la présente convention, le territoire est décrit dans le diagnostic partagé
figurant en annexe 1.

Ce diagnostic permet de :

= faire un état synthétique de I'offre de service sur le territoire, dans les domaines suivants :
- bénéficiaires de prestations sociales ;
- offre d’accueil Caf, physique et numérique ;
- équipements et services sociaux financés par la Caf.

= définir les besoins des usagers non satisfaits en matiére de petite enfance, jeunesse,
parentalité, logement, animation de la vie sociale, insertion sociale, handicap.

Dans la perspective d’intervenir en cohérence avec les orientations générales déclinées dans le présent
préambule, au plus prés des besoins du territoire, les signataires concluent une Ctg pour définir et
renforcer leurs actions sur les champs d’intervention partagés, au service des usagers.

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CTG |

Elle vise a définir le projet stratégique global du territoire a I'égard des familles, ainsi que ses modalités
de mise en ceuvre.

Ce projet est établi a partir du diagnostic partagé tenant compte de I’'ensemble des problématiques du
territoire.

La Ctg a pour objectifs :

»  d'identifier les besoins prioritaires sur le territoire ;

= de définir les champs d'intervention a privilégier au regard de I'écart offre/besoin ;

= de pérenniser et optimiser |'offre des services existante, par une mobilisation des
cofinancements. Ces derniers sont ceux existants dans le cadre des conventions avec la Caf en
cours de validité a la date d’effet de la Ctg.

= de développer des actions nouvelles permettant de répondre a des bescins non satisfaits par
les services existants.

ARTICLE 2 - LES CHAMPS D’INTERVENTION DE LA CAF

Les interventions de la Caf, en matiére d’optimisation de I'existant et de développement d’offres
nouvelles, concernent les missions suivantes :

» aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale ;

» faciliter la relation parentale, favoriser le développement de I'enfant et soutenir les jeunes ;

Ctg/Territoire de Deiilémont 4
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= accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement ;

= créer les conditions favorables a I’'autonomie, a l'insertion sociale et professionnelle.

Le territoire de Dellémont, comptait en 2020, 276 allocataires soit 15% de ses habitants.

En 2022, la CAF du Nord au titre de I'action sociale, finance I'offre de service a destination des jeunes

de la Commune, a travers la Prestation de Service ALSH périscolaire et Extrascolaire.

ARTICLE 3 - LES CHAMPS D’INTERVENTION DE LA COLLECTIVITE

La Collectivité signataire contribue activement au diagnostic partageé, qui permet aux partenaires de

mieux I'accompagner dans la réalisation des projets sociaux de sa compétence.

Ces besoins répondent :

= aux champs d’intervention de la Caf cités ci-dessus ;

= 3 des activités complémentaires, repérées ensemble, au cours du diagnostic, et compatibles

avec les missions de la Caf;
= ades champs d’intervention d’éventuels d’autres signataires.

ARTICLE 4- LES CHAMPS D’INTERVENTION COMMUNS DEJA

OPERATIONNELS

La CTG permet de valoriser et renforcer les collaborations existantes entre les services de la CAF et la

collectivité dans les domaines de compétences communs tels que :

La petite enfance
L'enfance

La jeunesse

La parentalité,

Elle permet également d’investiguer tout autre champ en fonction des besoins mis en exergue dans le

diagnostic.

ARTICLE 5 - LES OBJECTIFS PARTAGES AU REGAR

Les signataires s’engagent a ce que les objectifs précis et les projets soutenus par la collectivité soient

identifiés précisément sur la base du diagnostic partagé.
Le Conseil Municipal se réunira en 2023 afin de valider le plan d’action.
Champs parmi lesquels peuvent figurer les enjeux suivants :

» aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et
- poursuivre la structuration d’une offre diversifiée en direct

Ctg/Territoire de Dellémont
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- poursuivre la structuration d’une offre diversifiée en direction des enfants.

= faciliter la relation parentale, favoriser le développement de I'enfant et soutenir les jeunes :
- Compenser les charges familiales et accompagner les parents dans leur réle ;
- Contribuer a I'égalité des chances en matiére de réussite scolaire et renforcer le lien entre
les familles et I'école ;
- Faciliter 'autonomie des jeunes, élément de passage a I'age adulte.

= accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement :
- favoriser, pour les familles, des conditions de logement et un cadre de vie de qualité ;
- faciliter I'intégration des usagers dans la vie collective et citoyenne.

= créer les conditions favorables a I'autonomie, a I'insertion sociale et professionnelle :
- soutenir les personnes et les familles confrontées au handicap ;
- aider les familles confrontées a des événements ou des difficultés fragilisant la vie
familiale ;
- accompagner le parcours d’'insertion et le retour (et maintien) dans |'emploi des personnes
et des familles en situation de pauvreté.

ARTICLE 6 - ENGAGEMENTS DES PARTENAIRES

Les signataires s’engagent a mettre en ceuvre les moyens nécessaires pour atteindre les objectifs gu’ils
se sont assignés a 'article 5.

La présente convention est conclue dans le cadre des orientations de |a Convention d'objectifs et de
gestion signée entre I'Etat et la Cnaf. Elle est mise en ceuvre dans le respect des dispositifs et des outils
relevant des compétences propres de chacune des parties, lesquelles restent libres de s'engager avec
leurs partenaires habituels ou d’engager toute action ou toute intervention qu’elles jugeront
nécessaire et utile.

La Ctg matérialise également I'engagement conjoint des partenaires a poursuivre leurs appuis
financiers des projets aux services aux familles du territoire.

La Caf s’engage, a I'issue du contrat enfance jeunesse (Cej), signé avec la collectivité, a conserver le
montant des financements bonifiés a ce titre, et a les répartir directement entre les structures
soutenues par la collectivite, sous la forme d’un « Bonus Territoire Ctg ».

En contrepartie, comme le prévoit la réglementation, la collectivité s’engage a poursuivre son soutien
financier en ajustant en conséquence la répartition de sa contribution pour les équipements et services
finances a la date d’effet de la Ctg dans le cadre des conventions préexistantes avec la Caf.

Ces engagements pourront évoluer en fonction de I'évolution des compétences détenues.

Ctg/Territoire de Delllémont 6
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ARTICLE 7 - MODALITES DE COLLABORATION

Les parties s’engagent a mobiliser des moyens humains (personnels qualifiés et en quantité) et
matériels (données, statistiques, etc...) nécessaires a la réalisation des obligations définies dans la

présente convention.
Les parties décident de mettre en place un comité de pilotage.
Ce comité est composé, a parité, de représentants de la Caf et de la Collectivité.

Les instances et modalités de gouvernance seront potentiellement amenées a évoluer dans le courant
de la convention au regard de I'évolution de la dynamique projet.

Les parties conviennent d’un commun accord que des personnes ressources en fonction des
thématiques repérées pourront participer a ce comité de pilotage a titre consultatif.

Cette instance :

= anime et valide le diagnostic initial ;

= assure le suivi de |a réalisation des objectifs et I'évaluation de la convention ;

= contribue a renforcer la coordination entre les partenaires ;

= porte une attention particuliére aux initiatives et aux actions innovantes du territoire.

Le comité de pilotage est animé par la collectivité en étroite collaboration avec les services de la Caf.
Le secrétariat permanent est assuré par la Collectivité, avec I'appui de la Caf.

Le pilotage opérationnel, la collaboration technique et le suivi de la mise en ceuvre de la Ctg
reposeront, a minima, sur un comité de pilotage semestriel (annexe 2).

ARTICLE 8 - ECHANGES DE DONNEES

Les parties s’engagent réciproquement a se communiquer toutes les informations utiles dans le cadre
de I'exécution de la présente convention.

Toutefois, en cas de projet d’échanges de données a caractére personnel, les demandes par I'une des
parties feront obligatoirement I'objet d’une étude d'opportunité, de faisabilité, et de conformité au
Rgpd par I'autre partie, en la qualité de responsable de traitement de cette derniére. Ces demandes
seront soumises pour étude et avis préalable au délégué a la protection des données de la partie qui
détient les données personnelles demandées. Ce délégué pourra étre amené a formuler des
recommandations spécifiques a chaque échange de données.

Si elles sont mises en ceuvre, ces transmissions {ou mises a disposition) de données personnelles
respecteront strictement le Réglement général sur la Protection des données (Rgpd), la loi n® 78-17 du
6 janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés ainsi que les décisions,
avis ou préconisations de la Commission nationale de l'informatique et des libertés (Cnil). La présente
convention ne se substitue en rien a la nécessité, pour les responsables de traitement concernés,
d’ajouter le traitement de données personnelles ainsi créé a la liste des traitements qu’il doit tenir au
titre de 'article 30 du Rgpd.

Ctg/Territoire de Delilémont 7
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ARTICLE 9 - COMMUNICATION

Les parties décideront et réaliseront, d’'un commun accord, les actions de communication relatives a
la présente convention.

Les supports communs feront apparaitre les logos de chacune des parties.

Dans le cadre des actions de communication respectives couvrant le champ de la présente convention,
chaque partie s’engage a mentionner la coopération de I'autre partie et a valoriser ce partenariat.

ARTICLE 10 - EVALUATION

Une évaluation des actions sera conduite au fur et 3 mesure de |'avancée de la mise en ceuvre de la
Ctg lors des revues du plan d’actions.

Al'issue de la présente convention, un bilan sera effectué intégrant une évaluation de ses effets. Cette
évaluation devra permettre d’adapter les objectifs en fonction des évolutions constatées.

ARTICLE 11 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue a compter de 01/01/2023 jusqu’au 31 décembre 2026.

La présente convention ne peut étre reconduite que par accord explicite.

ARTICLE 12 - EXECUTION FORMELLE DE LA CONVENTION

Sil'une quelconque des stipulations de la présente convention est nulle, au regard d’une régle de droit
en vigueur ou d’une décision judiciaire devenue définitive, elle sera réputée non écrite, mais les autres
stipulations garderont toute leur force et leur portée.

En cas de différences existantes entre I'un quelconque des titres des clauses et I'une quelconque des
clauses, le contenu de la clause prévaudra sur le titre.

Ctg/Territoire de Dedlémont 8
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ARTICLE 13 - LA FIN DE LA CONVENTION

Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par I'une des parties de 'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'une ou 'autre partie, a I'expiration
d’un délai d’un mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec avis de réception valant
mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par 'une ou I'autre des parties aux lois et réglements en vigueur entraineront
la résiliation de plein droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d’un délai d’un
mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure
de se conformer aux obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

Résiliation de plein droit sans mise en demeure
La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu’il soit besoin de procéder

a une mise en demeure ou de remplir toutes formalités judiciaires, en cas de modification d’un
des termes de la présente convention sans la signature d’un avenant.

Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties moyennant un
délai de prévenance de 6 mois.

Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera I'arrét immédiat des engagements des

parties.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et

intéréts.

ARTICLE 14 - LES RECOURS

Ctg/Territoire de De(llémont

Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.
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ARTICLE 15 - CONFIDENTIALITE |

el

Les parties sont tenues, ainsi que I'ensemble de leur personnel, au secret professionnel, a I'obligation
de discrétion et a I'obligation de confidentialité pour tout ce qui concerne les faits, informations,
études et décisions dont elles auront eu connaissance durant I'exécution de la présente convention et
apres son expiration.

Le JJ/MM/AAAA
En autant d’exemplaires originaux que de signataires.

Cette convention comporte 10 pages paraphées par les parties et les 4 annexes énumérées dans le
sommaire.

La Caf du Nord La Collectivité
La Directrice par La Présidente du conseil | Le Maire de la Commune De(lémont
intérim, d’administration, :

Audrey MATHON- Véronique DELCOURT
DEBETENCOURT

+ autres signataires éventuels

Ctg/Territoire de Dellémont 10
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ANNEXE 1 — DIAGNOSTIC PARTAGE

Diagnostic dans le cadre d ‘un

PROJET
DE
TERRITOIRE
2023-2026

Entre

La Caisse d'Allocations Familiales du Nord ol
Lty

e Gaf
o iend

Et la commune de

&= BredLEMmoNT
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Quelques mots d'introduction sur la CTG 2023-2026

Il s'agit ici avant tout d'un travail engagé de diagnostic dans le cadre
du renouvellement de la Convention Territoriale Globale (CTG).

La CTG en bref

C'est une démarche partenariale qui a pour objectif d'accompagner le projet de
temitoire pour le maintien et le développement des services aux familles et la mise
en place de toute action favorable aux familles dans leur ensemble.

La CTG av carrefour des politiques publiques

Aprés avoir soutenu la Commune de Dellémont dans ses projets de
développement d'accueils en faveur de l'enfance et de la jeunesse dans le
cadre du « Contrat Enfance Jeunessew (CEJl, la CAF étend son
accompagnement & I'ensemble des champs d'action du temtoire dellémontois
en faveur d'un projet social global.

En effet, pour favoriser la gualité de vie des familles de Dellémont, plusieurs défis
sont & relever sur la commune : soutien & la pelite enfance-enfance et jeunesse,
soutien & la parentalité.. ... sont quelques exemples de besoins identifiés dans le
diagnostic social.

La CTG, fruit d'un travail collaboratif

Les élus et 'ensemble des agents territoriaux sont impligués aufour de ce praojet
commun & de nombreux services : petite enfance-enfance-jeunesse, activités
sportives, culture et patrimoine

Aux cdtés de la Municipalité, les partenaires qui ceuvrent au service des familles
pourront également &tre mobilisés : représentants de la MSA, de I'Education
Naticnale, du Conseil départemental, et des acteurs leccaux tels que les
représentants d'associations, les structures d'accueil et de loisirs. ..

La CTG, une fevuille de route pour les 4 prochaines années

Le diagnostic social présenté ci- aprés a permis de dresser un plan d'actions
(détaillé dans le document joint au diagnostic) autour des prionités suivantes :

- De la Petite enfance

- Del'enfance

- Delajeunesse

- De la parentalité

En conclusion

Le maintien et le développement de services aux familles de qualité est un enjeu
portagé pour I'ensemble des partenaires institutionnels, collectivité et associations.

Ctg/Territoire de Delilémont
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|- BREVE PRESENTATION DE DEULEMONT

Blle fait notarnment parie de la
Méifropole Européenre de Lille
[MEL).

L4 R IE \

3

DEULEMONT compte § communes limitrophes :
Frelinghien : Quesnoy sur Delle ; Comines ; Warneton ; Comines-Wamneton (Belgique)

Wlcs 10 Delle. (Mond en flamand signifie bouche, au sens
= 'eniree, d’ ouverfure].

Des études archéologigues récentes, (en partie a l'initiative de
I'association Dellémont d'Hier et d'Aujourd'huil nous

permetient d'atiester de son exisience dés le ler sidcle de
dnotre &re.

Cest d'aileurs Madame Marie-Louise Victoire de Créquy, 265 abbesse de Messines, qui
donna en 1690 ses ammoiries & la vile de Dedlémant.
Elles furent enregistrées a |' Armorial général de France en 1499.

Au travers de son histoire, la ville a vu son orthographe changer :
Duslemont est devenue auvjourd'hui Dellémont.

Durant la 1¢= guerre mondiale, la vile fut rasée a plus de 90% et sa reconsiruction a duré
plus de 40 ans.

Ctg/Territoire de Delilémont

Dellémont est une commune ! Vs
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superficie de 9.94km2 pour 182 . N Bas Wormidon
habitanis/km2 e e o
Grnelot

15




Publié le

Envoyé en préfecture le 05/06/2023
Recu en préfecture le 05/06/2023

~

ID : 059-215901737-20230523-DCM23034-DE

1I. DONNEES STATISTIQUES DE LA COMMUNE

Au demier recensement de la population (Janvier 2020,) le nombre d'habitants sur la

commune était de1804.

Graphique de Uévolution démographigue depuis la création de la commune

Saurea | tosp Caan da TEHESS ot basa Ineso,

| .N ) 1 N oEH HE 8 i i =B 4 & i B § &5
1800 1820 1840 1860 B0 1540 1960 ¥en 2000 20

fait une augmentotion de 1323 habitants en § ans

autour de 0.5 %,

Comparafivement & I'ensemble du feritoire de la MEL, ef en I'espace de 5 ons, Deliémont a
connu un taux d'accroissement de sa population de + de 5%, alors gue celui de la MEL tourne

Commentaires : En comparaison av ler Janvier 2016, la Commune comptaif 1673 habitants, ce qui

A) Répartition par grandes tranches d'dges en %

FOP G- Papudatien po grardis tranches d dges

daldans 235 224
x |
o 15829ans 166 168
o W B J0asdans 247 21,0
I8 SRR B - 45a59ans 22,2 23
g | 1" 423 lM zw: .\ ™ Y!lm 604874 ans 2.4 129

7> ans ou+ 3,6 3.8

Towmwnl bnes, FES0 KRN0 6 SERTIG e et e princkuten, plogres e mo D10 LRI

Seurces: insee, RPZ200E, REZ01 3 et RP2019, exploitations prindpales, géographie av D/01/2027.

203

il

16,4

23,3
16,7

3.5

Commentaires : Bien que la population reste relativement jeune, nous constatons un
vieilissement de celle-ci. Et ce vieilissement de la population aura forcément une
incidence sur les perspectives de la dynamique temitonale.

En 2019, le part des - de 30 ans s'élevaif & 26,7 & (celle du deépartement : 39,5 %)
Alinverse, entre 2008 =f 2019, la parides 60 ons et + est passee de 13X 6202 %

Ctg/Territoire de Dellémont
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B) Population par sexe et dge en 2019

Commentaire : Ensemble
En 2019, la commune comptait 0314 ans
899 hommes pour 219 femmes,
soit un taux de 5056% de 153 29ans
femmes, légérement inféricur
au taux départemental 30 344 ans
(51.77 %).
45 359 ans
60 a74ans
753 83 ans

90 ans ou plus

C) Zoom sur les naissances

T E T e
Décés doariciiés k] z 7 o 3 Ll 12 q
Halszances domicitées 17 % 2z 1 19 15 13 25

source | baee, siatistigues de Félat dvi en géographle au 110112022

Commentaire : A la lecture de ces 2 tableoux nous
constatons que le nombre de naissances sur le teritoire ne
cesse d'augmenier depuis 2019 :

- 2019:15

- 2020:19

- 2021:25

Les raisons a cela 2 Une population relativement jeuns ;
I'amivée de nouveaux habitonts surla commune.
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899 100,0 919 100,0
186 20,7 182 19,8
141 157 157 14,1
185 206 176 19,1
204 226 221 24,0
154 171 149 16,2
27 2,0 32 34
2 0.2 ES 0.3

s Déids SR B
e WA TANR domich din

: A / \/

x

i ) e @ i k] nn

D) Evolution de la part des jeunes de 3 & 24 ans entre 2014 et 2020

Selon les derniéres données fransmises par la CAF

Tranche d'age 2016 2020
3-5 ans 40 53
&=11 ans 144 i17
12-17 ans 124 129
18-24 ans 34 34

doésentre 6t 11 ans.

Commentaire : Entre 2016 et 2020, nous constatons une baisse du nombre d’enfanis

Ctg/Territoire de Delilémont
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2-2. Données socio-économiques du teritoire.
A) Quels sont les secteurs économiques représentatifs & Dedlémont ?

Dellémont compte actuellement 79 entreprises (PME/TPE) qui représentent un nombre
total de 200 salariés.

Ensemble 79 1000
Industrie manufacturiére, industries extractives et autres 2 2,5
Construction 12 15,2
Commerce de gros et de détail, transports, hébergement et restauration 16 20,3
Information et communlcation 8 101
Activités financiéres et d'assurance 2 25
Activités immobiligres 4 5,1
Activités spécialisées, sclentiflques et techniques et activités de services administratifs 17 s
et de soutien ;

Adrinistration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 10 127
Autres activités de services 8 10,1

Champ : activités marchandes hors agriculture.
Source : Insee, Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene) en géographie au 01/01/2021.

Les secteurs d'aclivités qui emploient le plus de personnes & Deidlémont

L'Administration publique, I'enseignement, la santé et 'action sociale (70 salariés)
Le secteur de la réparation d'automobiles et de motocycle (43 salariés)

Le secteur de la consiruction (40)

Le secteur de l'agriculture, la sylviculture et péche (22)

Le transport ef l'enfreposage (8)

Les secteurs scientifique et technique (7)

Le secteur de la fabrication d'autres produits industriels (4)

Le secteur de I'hébergement et celui de la restauration

Les aufres activités de service

SO TER NOR : Travaux de terrassement courants et travaux préparatoires
SUPERMARCHES MATCH

COMMUNE DE DEULEMONT : Administration publique générale
CEDRAGIR, Association déclarée : Hébergement social pour toxicomanes
ASS ECOLE ET FAMILLE DE DEULEMONT, Association déclarée

SPHYNX C.S.P, : Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

ETA NICOLAS : Activités de soutien aux cultures

AUBERGE DES ROLOIRS : Restauration traditionnelle

SANTE : 1 médecin pour 1806 habitants

Ctg/Territoire de Dedlémont 18
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B) Quelle estla CSP la plus représentée a Detlémont 7

Dannies 2013 jsoros Lirfns e com dapee | Tnaes)

W Ao ubars explatants | ANsane comamersants chafs dergioonie

B Cochres ot eecdrrilis B Dvolession intand disine

M Ernphyis W Ounies

Commentaire : A la lecture de ce tableau, nous
constatons gue les employés, les professions
intermédiaires et les cadres/professions
intellectuelles supérieuras sont les CSP les plus
représentées parmi les actifs.

Actifsdeis a
Données 2019

64 ans
Agriculteurs explofants 5
Artizans, corranergants, chefs BE
denvreprise
Cadres el prafessions 197
inteliectuelles suprvieures
Prafess krs ntermadalres 237
Crmplopés 52
Curvriers 73

% des actifs do
15 & 64 ans

165%

69 %

9%

MmTH

163 %

C) Les revenus des ménages a Dedlémont
Le revenu moyen a été calculé par le Journal du net [JDN) & pariir des données du minisiére de

fEconomis disponibles sur la commune,

Le revenu net moyen par ménage a éfé calcuid & partir du meniont des declarations aux impéts
de tous les foyers fiscaux de la commune ef du nombre de foyers recensss sur lo commune.,

Donnbes 2020
Revenu mensuel maoyen par foyer fiscal
Momore de foyers fiscaux

Nombre moyenh dhabitant(s) par foyer

Dedlémont Meyenne France
2966 € [ parmois 2303 €/ pormois
930 foyers 1054 foyers

1,9 personna(s)

18 parsonne(s)

fource : calculs JON d'oprés ministére de (Economie, 2020

{Foaoamie)
1500
Commentaire : Sur la commune de —
Dedlémont, nous constatons que le || &
revenu mensuel moyen est bien -
e 3 5 £ 3600
superieur @ la moyenne nafionale, ’g ’
et cela depuis plusisurs années. .
2000
g
i
1580
1000

200
« Dedlgrnant 2 886 € / mals

- Dedlémont -+ Moyenno France

Perlulion ey reveras fscouy moyens o boyes ((opvoe A0 ofopves de princteve o

<

£
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D) Focus des allocataires

Nombre d'allocataires sur le territoire dedlémontois
Pour roppel : Les dliocaotaires des CAF sont les ménages qui pergoivent au moins une allocation au
regard de leur situation monétaire etfou famiiiale,

En 2020, le nombre d'allocataires était de 267 (pour 244 en 2016), ce quireprésente une
progression de 8.54 ®%.

DEULEMONT
QUOTIENTS FAMILIAUX e . Evslition 'l‘rapuulzm :
b dallocatalras avec un OF datenming 257 | B LATLY
‘Nlrda":(lhl!fl necen QF <370C TUtoEs Ve b B | e ?AL‘7 35,008
TX daliocotarees oW s OF < 370 19| A 5pt _
Mh d 1llnruulrn Avee unt QF compriy eatre 3 v[:( LAl e o 13 A £ 1!-.2'5\{-
T daocotalres e i OF compvis entre 370C ot 49 Tl 23p1 |
Hh dallacataires avee un OF compiis entre S00€ et 6239C 1% 14 iJ.H.'ti
_ Ix doNoentabes eves un OF eomprly e S0OCet 6206, | _dspt
l\-h d.!lnumuu Aves un OF campriy entrn BIGC ot Lol 2 s
Tx ToNocoraes ewee o QF compris entie 630 o 63 05pt |
(Nb efallocatalies wvec un QF r.mwlh erilrw FOCL ot FRIC ' g | 42 BE%]
| T daecenakes eves un OF compds nve 7004 el 1996 Lapr |
Nh o lllprallffe! l\\',‘( un C OF co\wrﬂ Muem ﬂ o T A et T __________’ SR 1 £ R A ¢ ”‘:
f T dalorntaies eves un QF comget mmtﬂsuq’ 12pt i
Nb ealiocatalent Arac un QF de 1000€ 8t plud L WAkl
T S R e r.rmm:mummm«m{ R Cnim ]
Commentgires : On constate une augmentation des ollocataires situés entre les tranches
370 et 629 (3] en 2016 contre 54 n 2020). On remarque également gue plus de la moitié ont
un QF supérieur a 1000.
Répartition des allocataires par tranche d'dge
2018 .. 2020 ; &
_ Indoliocataires<200nsl  og | . | o8pt
Txd’ focatalres de 20 & 29 ans 15,5 : 54 pt
Txd‘nﬂoml'u!mdejoassum : M9 I ErA i 21pt
i nd'a!focatorm de 40 & 45 ans 40,4 315 | 8,9 pt
__ Txdollocotolres de 50 4 59 ans 90 | | 120 29pt
T d‘nlfocnlﬂnsdcﬁﬁwelphs 47 40 0,7 pt
Commentaires :
La tranche d'age des allocataires la plus représentative est celle de 30 & 39 ans.
On constate une diminution de la tranche supériewre [celle des 40-49 ans) entre
2016 =t 2020.
Les allocataires percevant le RSA
Allocatalres RSA au Romire dakcalsies ek en % des ménages Popuation covede salon % de la populsbion
3114202020
Delfdmont 20 259% K| 10%
lemitora de la Lys 200 8,5% 480 75%
Méregele Eurepberne do Lile 52 ¢4 01% 1096 0.3%

Sope  CAF 0D, briee B7I0N0 - Tavrny  ALGIW X0

Lo revenu do solidartd active {RSA) a35ure nUK PREcenes 5ans (655CUrTe un nvaau miimum de reviva vanable sshon o compestion du foyee, Le ASA ot cuwedt, 505
celares cordilons, aue parscnnes Ages d'au maoins 3 ans el aux prrsonnes dgdes de 153 24 278 sielks som parenls isoles o juslifen] d'ure pertaine durée d achate

Commentaire : Selon les derniéres données transmises por la CAF, Dellémont compte 2746
oliocataires, dont 20 pergoivent |2 RSA, ce qui représente 1% de la populafion.
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Les allocataires percevant I'AAH et/ou I'AEEH
Allocataires AAH au

U200 Norhie d sliotataires 800 ¢ % d¢s minages
Dl émenl 1 25%
Temtors de b Lys 1513 6.2%
Nikepols Eutozdinsg <o Lk B 465 a5%

Sounce - CAF 000 o SFN; Trabomem MOURN 122
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Commentaire : Entra 2016 et 2020, le nombre
d'ollocatares percevant |'AAH etf/ou I'AEEH a
augmenté :

AAH = 17 en 2020 [contre 12 en 20146)

AEEH = 11 en 2020 (confre é en 2018)

L'Alacation Adulie Handicapé (AAH) est 0o preshilion verses 3 keus lns hivd capss scutkant d e hagacss évat & 3 o moirs 809 (sa.f dénogaton) par b Conrrissin
ey drods e d: faukincmie 026 parsanced hand capdes. Ele ne paut érs slrbude avanl Mge de 20 ars, sauf cas part o fir

Actuellement, sur la Commune, 12 enfants bénéficient de I'AEEH.
Mais pas de demande particuliére formulée par les families

Ctg/Territoire de Dellémont
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L'eccupation des 50l de la commune, telle
qu'elle ressort de la base de données
européenne d'occupation biophysique des
sols Carine Land Cover [CLC). &5t marquée
par limportance des temitoires agricoles
{95.2 % en 2018).

La répartition détailée en 2018 est la
suivante :

- temes arables (85,2 %),

- prairies [10 %),

- zonesurbanisées (4.8 %)

B) Sa zone urbanisée découpée en différents quarliers

La commune de Dellémont est composée |

- d'un Centre-ville historique ;

- des lofissements du Bel-Arore, du Rossignol, Allée de I'Etang, Allée du
Tap-Autour, Le domaine de la Bellevue, Allée des Crocus ;

Commentaire :

Pas de programme - du quartier des Ecluses ;
de construction de - duHameau de la Tache ;
logementis dans les du quariier du « bout du Monde » ;

années & venir

- du lotissernent des Primevéres- Les Jardins de la Lys inauguré en 2009 ;
- du lotissement u Les Jardins des ks n inauguré en 2017.

Ce derniel lotizsement comprend 117 logements dont :
1 porie en construction libve
31 logements sociaux (maieure. pnrﬁ'e en 73| gérés par Ie'D{li‘:eur social 3 F HOTRE LOGIS ;
11 isgements en BEGUINAGE réservés aux personnes dgées ;

C) Typologie des logements

LOG T2 - Catdgorivs el types de logements

G HER R B R

Ensemnle 576 1000 &13 Y0002 725 1000
f;.j:r:z'e;e n::;l;l:ﬂi&; #ésdences princpales 560 . 92,2 593 958 | 691 953
I‘T’:;ng:fs 211}05:‘;55 725 Risidentos rocondairas et lagemonts accasicanels 4 0,7 a Q4,0 4 a6
Laogements vatants 12 4% pal] 3.2 40 4,1

Sur  ['ensemble des
haobitations de la
Commune, 884 % esf
consfifué de maisons.

n
'
]
w
y
A

578 8.3

h
o
2]

anoraments o z,i) 2 .3 a7 7.3

Scurcess Inseg, RF2008, RP2013 et RF2015, expleitations principales, geogrephbe au 01/M172022
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LOG T7 - Résidences prindpales selon |2 statut dlaccupation

2013

Nombie é& AnRINES Mo

personnes demménsgement en annéss)
Ensemble 560 1000 563 1400 691 1000 1795 159
Pragrdtaira 430G B2t 478 BOE 533 ne 1450 154
Locatare o 162 o 184 152 20 2z 5z
ik ot e 37| 59 = 8§ EYR T 187
PPl 1
Logé prandtemant 7 1.2 i 1.0 i 1,0 t4 136

Scurtes | oes, RFZ005, FF2013 et RP201 S, explotistions orrcipeles, géographie su 01012022

Commenlaire :

cccupé par des proprietaires.

Nous constafons que sur I'ensemble de o commune, I'habitat résidentiel est principalement

La part représentative des propriétaires s'éléve a 77 % alors que celle des locataires est de 22 %

Explications sur les v logés gratuifement »

Le Centre Thérapeulique Résidentiel Collectif ule Cédre bleu n est un liew dhébergement et de
soins pour des hommes ef femmes majeurs, sevrés ouv bénéficiant d'un traifement de subsfitution,

présentant une addiction aux substances psychoactives.
La durée de séjour est d'un an maximum.

L'équipe : laccompagnement est assuré por des dducoteurs spscialieds, des éducafeurs
techniques spécialisés, un médecin psychiafre, un psychologue, des survellanfs de nuif, un

infirmier.

D) Ancienneté d’emménagement des ménages

Depuls motns de 7 ans

Depuls moins ée 2 ans

30 ans ou plus

fe2ddans De2adans
De5a%ans
De 10219 ans
Oe 20429 ans

De5y9ns

De 10419 aes 30 ans ou plus

Source : Insee, RP2019 exploltation principale, géographie au 017012022,

Part des ménages en %

7,6
28,3

16,7

19,7

maoins de 5 ans.
Ceite propoertion s'expligue par la construction du dernier lofissement en 2017,

Commentaire : A lo leciure de ce tableau, nous constatons qu’un Y des ménoges ont emménogéily a
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Répartition des populations emménagées par tranche d'dges

Cutdéonal 1%

faicre o2 Lilys

Mitigoe Ewupierne de Lie

a0 Mars  wi5-19ars  w2)-9as  eX-Adens  wE.Blams w65 09ans  wBamsel

C enftaire :

En terme de répartition par franche d’'ages et au regard des chiffres ci-dessus, nous constatons que la
part des 30-44 ans est la plus représentative (43 %), suivi dz celle des 20-29 ans (34 %).

Répartition des nouveaux ménages par type de ménage

Oedibnid
Taimne dela lys

Wiropihs Euepdinn o Ly

¥itniges dne porssnte  Couples sans anfart 1 Coughes e erfanl]g) a Py monporsiiabs

+ Mubes mdnage

Commentaire :

Sur I'ensemble des nouveaux ménages installés a Dellémont, nous constatons que la moitié est un
couple sans enfant.

Ctg/Territoire de Delilémont
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DES

FAMILLES

T

A) Répunmon des effectifs scolaires a la rentrée 2021-2022

BAG o B ppann e oo Lk

fgtiananta prives

M

® Flablssamenits pubies

Sur la commune de Deﬂremonf nous trouvons 2 écofes {publque et privée), ce qui laisse

le choix aux parents.

B) Répartition des effectifs sur la commune depuis 20146

n ftabilaseirens puldics

# Clabiissements pivds

Commentaires :

Au regord de ces chiffres, on constate une
certaine stabilité de fréquentation dans les 2
&fablissements scolaires dellémontols.

Cela s'explique en parie a l'implantation
géographique de la Commune par rapport
aux lisux de travail des parents.

2016-2017  2017-2018  2016-2019 20132020 2020-2021

021-2022

C) Taux de scolarisation selon I'a

ge en %

| 2013

B o0 B

8 2o

154 184
17 ans 24ans

630 i
14 ans

2235
ans ans

29 o

253 W
au plus

IS
235ans

6 & 10ans 98,6 1000 951
113 14 ans 190,60 1000 984
153 17 ans 988 9.7 1000
188 24 ans 64,2 51,9 56,2
253 29 ans 59 5.0 15
30 ans o plus 03 03 11

Sources : Insee, L2008, RP2013 2t RP2019, exploitations prinzipales, gécgraphie 20 01/01/2022.

Une tendance & la boisse de la scolarisation chez les 18-24 ans
En 2008, 5.2 ® des jeunes Ggés de 18 & 24 ans étaient scolarisés, contre 562 % en 2015,
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D) Niveav d'étude des jeunes de 15 ans ef +
FOR Gi: - Dipldma le plus élevé de |a population non scolarisée de 15 ans ou
plus (e %}

Bl 200z B 2019

Aucun dpléme ou certificat
diétudes primaires

BEPC, brevet des colépes, DNB

CAF, BEP cu éqpdvalent

Baccalsuséal, brevet
prefessonndd au douivalent

Dipldme de Fenseignement
supéricur
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Commenlaires :

En 2019, 20 % des jeunes de=llémontois
obtiennent le BAC et 37 % ont un
dipléme supérieur.

En revanche, la part des jeunes 18-24
ans non dipldmés était de 14,6%.

Part en nette régression depuis 2008,

Ctg/Territoire de Delilémont
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3-2. Photographie du type de familles & Dedlémont|
A) Majoritairement des familles sans enfants
En 2019, lo part représentative de ces familes s'élevait & 41.9 % de la population.

Donnies 2018 fource | Lintermauto com daps insoe) Données 2019 Nembre de Pourcentage de
familles familles

Familles sans enfant 277 419 %

Families avec un enfant 123 227%

Famllies avec deux enfants 143 26,4 %

Families avec trois enfants 4t a1%

Familios avae quatre &5 09%

enfants ou plus

Bienfant M zenfars Bl 3enfinis B senfantsoupius I Sansenfant

B) Zoom sur les familles monoparentales

Données 2019 (source ; Linternautecom d'aprés linses|

Sur la commune, entre 2016 et 2020, nous

avons constaté une augmentation du
Familles monaparentales

norrnbrgc cllis:fgrsnilles monoparentales. 0- Dealémont: 7,2 % des familles
- 2020=36

Ces 36 familes monoparentales se
décomposent comme suit

- 14 avec un enfant,

- 17 avec 2 enfants,

- 5avec 3 enfants.

M Couplos avec enfort(z) I Coupks sansenfant [ Familles monoparentales

A I'heure d'aujourd’hui et auv regard de cette augmentation, nous n'avons pos de
demande particuliére de ces familles.

ATOUTS ET FAIBLESSES DU TERRITOIRE

v Aftouls : Par ropport au temifoire de o MEL la population de Deliémont est en progression chaque
année.

Farmi la population, la franche d'dge des oliocataires se situe enire 30 = 50 ans, avec enfanfs, vivant en
maisons individvelles. A confrario, par ropport gu reste du temtaire, le nombre de fomiles nombreuses
diminue.

v Faiblesses : Sur la commune &t 'ensembls du femifoire, on consfate + de familles monoporentalss avec
enfants.
Lo part dv nombre d'allocataires percevont le RSA est en progression.

Ctg/Territoire de Dellémont 27



Envoyé en préfecture le 05/06/2023
Recu en préfecture le 05/06/2023
Publié le

~

ID : 059-215901737-20230523-DCM23034-DE

3-3. Population active, emploi e

A) Une popvulation active qui progresse
La v population active » rassembie les personnes ayant un empioi et les chémeurs.

EMP T1 - Population de 15 a 64 ans par type d'activité

Blives,

ctudlants gt ;u“n"l’ Ensemble 1100 1140 1209
staglalres "

N0 Fémunénts Actifs en % 736 755 780

- acufs ayantun emplol en % 67,5 €82 747

Chimeurs en % 6,0 7.3 5.3

Shimur Inactifs en % 264 45 220

fléves, étudiants et stagisires nonrémunérésen® 122 126 106

Retraltés ou préretraltés en % 9,6 E3 T4

Actils wyant
un emphel

Autres inactifs en % 4,6 3,6 4,0

Saurces; Insee, RP2008, RF201 3 et RP2019, exploitations principales, géographie au 01/01/2022,

Nous constatons sur la Commune qu'entre 2008 et 2019, la part des actifs ayant un emploi a
augmente.

En effet, elle représente 72.7 % des 15-64 ans en 2019 [conire 67.5 % en 2008).

Alors que la part des chémeurs, sur cette méme période connait une baisse sensible.

Il est & observer également que la part des retraités diminue.

B) Un taux de chémage important chez les 55-64 ans

EMP T4 - Chomage (au sens du recensement) des 15-64 ans

e r—

Entre 2008 et 2019, nous remarquons une
nette progression du foux de chémage Nembre do chdmeurs
chezles 55-64 ans.

En 2008, la part s'élevait & un peu +d'1%
contre 11 % en 2019.

A l'inverse des 15-24 ans dont le taux de
chémage a diminué, passant de 284 %
[en 2008} & 13.9 % en 2019.

Taux de chbmage en ¥ 8,2 9.6 6,8
Taux de chbmage de= 153 2d ans 284 253 139

Taux de chbmage des 253 54 ans 71 7.4 5,2

Taux de chémage des 553 64 ans L, 115 11,0

Sources | Insee, RPZO0E, RP2013 el RPZOTE, exploitations principales, géograghie au 01/01/2022,
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C) Un taux de chémage selon le niveau d’études

EMP G2 - Taux de chdmage (au sens du recensement} des 15-64 ans par dipléme en 2019

Taux de chdmage en %

Aucun dipldme ou certlficat détudes

primaires 153
BEPC, brevet des colldges, DNB 133

CAP, BEP au dquivalent
uivalen 03

Baccalauréat, brevet professionnel ou
équivalent 6

Dipléme de l'enseignement supérieur de
niveau bac + 2 4,7

Dipldme de Fenseignement supérieur de
niveau ba¢ + 3oubac+ 4 2.3

Dipléme de l'enseignemant supérieur de
niveau bac + 5 ou plus 28

Commentaire :

Selon les derniéres donnees de I'INSEE, en 2019, sur la commune, plus de 15 % des non
dipldmés étaient sans emploi.

Le taux de chdmage des non dipldomés est 3 fois plus élevé que celui des titulaires d'un
dipléme de niveau BAC +2. (moins de 5%).

La situation est difficile pour ceux qui sortent du systéme scolaire sans qualifications

Ctg/Territoire de DeQllémont
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IV. L'ETAT DES LIEUX DE SERVICE AUX FAMILLES:

1

4-1. L'offre d'accueil Petite Enfance (les moins de 3 ans
A) Une offre constituée principalement d'assistantes maternelles...
Surla commune de Dedlémont, pas de structure Petite Enfance référencée.

Les familles se dirigent soit vers les structures cominoises et frontalieres (lo Halte-Garderie
ou encore la créche « Pom d'Apin & Comines Belgique) soit vers les structures proches de
leur lieu de travail,

L'accueil individuel est essentiellement assuré par les assistantes matemelles.

D'aprés les derniéres données transmises par I'UTPAS Métropole Roubaix Tourcoing (mises
a jour en septembre 2022), nous dénombrons sur la Commune 11 assistantes maternelles,
Définition : Une assistante maternelle (AM) est un professionnel de la pelite enfance qui accueille
principalement des enfanls de 0 & é ans durant la journée ou avant et aprés I'école & son domicile ou au sein
d'une Maison d'Assistantes Maternelles (MAM).

L'AM a recu un agrément du Conseil Départemental justifiant de ses capacités pour exercer ce métier et d'un

lieu offrant des conditions d'accueil el de sécurité adaplées aux jeunes enfants.
L'AM peut élre salariée soit du parent soif d'une créche familiale

B) ...dontle nombre est malgré tout en baisse
Bien que le nombre d'assistantes maternelles soit en baisse, la commune de Dellémont
fait état d'une couverture satisfaisante.

Cette baisse relative du nombre de professionnels peut notamment s'expliquer par :
- Une cessation d'activité due & un départ ¢ la retraite :
- Larelation parfois difficile avec les « parents employeurs » ;
- Les contraintes liées & I'aménagement du domicile conformément
aux normes d'accueil,

Dans le méme temps, il faut rappeler la difficulté pour ces professionnels de développer
leur activité dans un contexte ol les parents priviégient I'accueil collectif, pour des
raisons a la fois économiques et éducatives,

C) Quels enjeux pour les années a venir ?
Ces derniéres années, plusieurs familles avec de jeunes enfants et des jeunes couples
viennent s'installer sur la commune. Celles-ci se présentent en mairie pour obtenir la liste
des AM. Liste qui leur est transmise. En revanche, nous ne savons pas ce qu'il en advient,

La capacité pour la Commune & proposer une offre d'accueil diversifiée aux familles est
un enjeu important, d'autant plus du fait que les accueils collectifs n'ont pas la capacité
a répondre aux demandes spécifiques, telles que I'accueil en horaires atypiques.
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A) La Commune propose aux habitants 3 types d'accuell collectif :

L'Accuell Périscolaire ouvert aux éléves de 3 & 11 ans, fonctionne pendant les jours
d'école du Lundi au Vendredi de 07h30 & 08h20 et de 16h30 & 18h30.
2 locaux sont utilisés =

- Celuide la Résidence des Jardins de la Lys,

- Celui du Foyer Communal, pour les + de 6 ans.
Le matin, la Garderie Périscolaire accueille tous les enfants. Par contre, le soir, les plus
grands vont dans un le temps au foyer communal (jusque 18h) puis dans un 27 temps,

retrouvent les plus petits.

L'Accueil du Mercredi ouvert aux enfanis de 3 a 11 ans, fonctionne de 09h00 & 12h00 et
de 13h30 & 17h00.

Avec possibilité de « garderie » le matin (de 07h30 & 02h00) et le soir ({de 17h00 & 18h00).
Cantine assurée de 11h30 & 13h30

Les Accueils de Loisirs PV et ETIE , ouvert aux enfanis de 3 & 11 ans et aux jeunes de 12 & 14
ans, fonctionnent pendant les petites vacances scolaires et le mois de Juillet. Il est ouvert
de 09h00 & 12h00 et de 13h30 & 17h00.

Avec possibilité de « garderie » le matin (de 07h30 & 09h00) et le soir (de 17h00 & 18h30
pendant les PVS et jusqu'a 18h00 en juillet). Cantine assurée de 11h30 G 13h30

B) Analyse du taux de fréquentation des ALSH

Le taux de fréquentation est calculé en heures de présences réalisées.

- Surle temps périscolaire :
L' Accueil Périscolaire

Heures de présences annuelles 2018 2019 2020 2021 2022
Nb de jours de fanctionnement 140 139 115 136 141
.—de é6ans 3648 4961 2843 4248 3786
.+de 6 ans 4558 6408 3083 4965 6102
L'Ac il du Mercredi

Heures de présences annuelles 2018 2019 2020 2021 2022
Nb de jours de fonclionnement 35 34 29 34 37
.~ de 6 ans 833 681 288 2309 1872
.+debans 2225 2939 1017 1998 3563

Commentaires : Les années 2020 et 2021 étant des années particulieres, nous prendrons en référence
les chiffres de I'année 2019.

En ce qui concerne |'Accueil périscolaire, nous constatons une diminution du nombre d’heures de
présences annuelles réalisées, en particulier chez les — de 6 ans. Nous avons remargué que ces enfants
restent dorénavant moins longtemps le soir en « garderie ». La plupart d'entre eux restent entre 30 et 45
mn dans la structure,

En ce qui conceme I'Accueil du Mercredi, nous constatons d l'inverse une augmentation du taux de
fréquentation, Augmentation qui s'explique principalement par I'augmentation du nombre d'enfants
accueillis, en particulier chez les - de 6 ans.

En 2019, ce taux était de 681 heures- en 2020 : 988 heures, en 2021 : 2309 heures
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les ALSH PVS

Heures de présences annueies 2018 2019 2020 2021 2022
Ni de jours de fonatiennement 29 54 33 35 52
.—de éans 3508 3652 1884 3432 3418
.+de éans 7363 7113 45624 5733 6920
les ALSH ETE

Heures de présences annuelss 2018 2019 2020 2021 2022
MNb de jourz = fonafionnement 15 15 18 4 4
.—de éans 3196 3621 2284 2490 3624
.+de éans 7433 7217 5225 5271 6491

chezles + de é ans.

pendant I'été, etc..).

Commentaires : Nous prendrons ici en référence les chiffres de I'année 2019,
A la lecture de ces takleaux, nous constatons, entre 2019 et 2021, une baisse du taux de fréquentation

Baisse qui s'expligue principalement par les effets de la crise sanitaire (les différents confinements,
I'application des différents protocoles sanitaires limitant por exemple les effectifs au moment des
inscriptions, la pricrité donnée aux enfanis dont les parenis fravailent, annulation des mini-séjours

Alors gqu'a l'inverse, pour I'année 2022, = taux de fréguentation est reparti & la hausse.

C) La problématique des « saisonniers » dans les accueils de loisirs
Les ALSH ont besoin de recruter du personnel en périods saisonniére. Mais le recrutement
est de plus en plus difficile & assurer, notamment par manque de candidais titulaires ou
stagiaires BAFA. Il faut notamment dire que le colt de la formation n’est pas accessible &

tous.

Ces constats locaux sont le reflet de la tendance nationale. Le plan pour 4 un renouveau
de I'animation en accueils collectifs de mineurs » (ACM]} fait effectivement part du
contexte cbservé dans le pays.

Pour un renouveau
de I'animation

de mineurs
)

DOSSIER DE FRESST 22 févriar 202

A ¥ kT
o 4

en accueils collectifs |

Ctg/Territoire de Dellémont

Sur la commune de Dellémont, la rentrée scolaire
2021 a ét¢ marquée par une pénure de main
d’'ceuvre dans le secteur des ALSH

La crise sanitaire depuis 2020 a accéléré les difficuliés
en ehgendrant une lassiiude des animateurs et en
limitant la capacité des jeunes & se former.

Pour autant, les vésitables causes sont antérieures
camme le prouve la baisse fendancielle des BAFA
déliviés chagque année (prés de - 20 % en 2009 par
rapport @ 2011).

Trop de jeunes se détournent de ces métiers qui leur
semblent intéressanis maois peu  valorsés, peu
rémunérés, avec des temps de travail morcelés et peu
de perspectives d évolution.

Pour faire face & cela, la Municipalité prend en
chorge (& havteur de 50 % le colt des formatiorns
BAFA
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4-3. L'offre en direction des « jeunes » du territoire

A) Une offre en perte de vitesse depuis la crise sanitaire...
Les ALSH extrascolaires sont également ouverts aux jeunes agés entre 12 et 14 ans.
Jusqu'en mars 2020, la Commune de Dellémont proposait notamment :

des aprés-midis récréatives (de 13h30 & 17h) ;
des mini-séjours en Juillet.

Ces 2 types d'activités ont été stoppés avec la crise sanitaire.
Malgré plusieurs tentatives de relancer les aprés-midis récréatives, celles-ci n'ont guére

abouti.

Suite & la demande de plusieurs familles, il a été décidé d'intégrer les adolescents en
journée compléte et cela dés juillet 2021, En juillet 2022, le Centre ados a pu fonctionner 3
semaines et a accueill une 20ne de jeunes.

B) Comment redynamiser le secteur ados ?

Par Le recrutement d’'un animateur référent : le réle de Dimitry

Dimifry V. a été recruté dans le cadre d'un Contrat d'Avenir avec pour projet
professionnel de vouloir travailler dans le domaine de I'anirmation. Au cours de ses 2
années, Dimilry a pu poursuivre sa formation BAFA (validation du stage pratique et stage
de perfectionnement).
En septembre 2020, a démamré sa formation BPJEPS LTP (Loisirs Tous Publics) via le CREPS
de Wattignies, formation qui se terminera fin juin 2023.

Par la création d'un RDV Hebdomadaire

Ramener les ados vers la struclure

Redynamiser

Favoriser I'échange

Na eartanrlaur
g

Rendre visible le secteur jeune

¢ Prendre en compte leurs besoins et envies
e Créer un rendez-vous hebdomadaire
e Susciter la curiosilé par des activités diverses

Planifier une réunion mensuelle
Favoriser la communication avec les jeunes
Participer a des aclivités de groupe
o Participer a un événement qui rassemble une partie du village
e Rendre visible les actions des jeunes via le site de |a ville ou le
Facebook

| - Pandra sctaur

les jeunes

Participer a I'élaboration du planning
d'aclivités

Parliciper a la création de projels
poncluels

+ Permeltre aux jeunes de donner leurs avis, d'exprimer leurs
envies
¢ Participer a des aclivités de groupe

¢ Participalion a la création de flyer elc..

e Parliciper 4 un événement qui rassemble une partie du village

Commentaires : En termes d'ouveriures annuelles, Dedlémont reste une commune dynamique. Bien
que la Commune manque d'une structure pour accuelliir les feunes de 12 & 14 ans, les ALSH
peériscolaires et extrascolaires fonctionnent tout au long de I'onnée.

De nouveaux projets sont en cours :

Dés 2023, consiruction d'un nouveau bdtimentf qui accueillera la Garderie Périscolaire (la
sfrucfure actuelle étant devenue trop petite) :

Agrandissement de la salle de sport ;
Réhabilitation de la salle polyvalente André Dekyndt ;
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4-4. L'offre de lois
La participation & une activité cuiturelle ou la pratique d'une activité physique sont
indispensables au bien-étre des personnes, du tout petit enfant au sénior.

Bouger, se divertir, se cultiver, sortir de chez soi, rompre I'isolement ne doivent pas tre un
priviége réservé aux plus qisés.

Consciente du réle essentiel de la culture et du sport pour la vitalité et I'attractivité de son
temitoire, la Commune de Dellémont apporte un soutien opérationnel aux animations
culturelles et sportives.

A) Les équipements existants sur la Commune

Le complexe sportif qui regroupe en son sein :
fer ke GO EE TR Peliin
- La solle de sport Jean Six, un batiment composé d'une
grande salle multisports, d'une salle de tennis de table
et d'une salle pour les Arts Martiaux,
- Un terrain de football,
o .«"f‘*.\ - 2 terrains de tennis,
i\ Q’ % - Un city-stade (inauguré en juillet 2018),
- Une aire de jeux (construite en juin 2015)

La salle polyvalente André Dekyndt utilisée en semaine par les associations.

La bibliotnéque associative, ouverte 2 fois par semaine

Dedilémont : la belle mobilisation du
village pour que vive la bibliotheque

Une hibliothéque, ce n'est pas que des lecteurs, On y passe aussi raconter sa
vie et prendre des nouvelles des autres surtout dans un village. Du coup,
tout l2 monde s'est retroussé les manches pour rénover le petit mais

sepliel local

Articie extroit du Journal de ia Vol gu Nord

24
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B) Le tissu associatif dellémontois
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Sur la commune existent 25 associations et de nature différente.

En voici une liste non exhaustive :

Associations permettant la pratiq
- Dance Atlitude

(DHA)

- Deulémont d'Hier et d'Aujourd'hui

d'activités arlistiques ou culturelles ;

Associations permettant la
pralique d'un sport :
- Badminton Club de Deulemont
- Dell'fitness {gymnastique)
- Deulemont Fulsal <j
- Football Club Deulemontols

- Mini Foot Les Ritals

- Tennis Club de Deulemont
- Union Cyclotouriste Lys Deule

V

ve
Associalions- clubs de loisirs :
- Association Loisirs Deulemont Warneton
L\\,5 [ALDW)
- Deulyscrabble

Associations caritatives, humanitaires :
- Solidarité Partage Sans Frontiére

Les Amicales :
- Amicale Laique Mixte de Deulemont

- L'Association des Parents d'Eléves de I'école
du Sacré-Coeur

Associations pour la défense de
I'environnement :
Association Locale de Défense de I'Environnement

Associafions ayant une action socioculturelle :
- Union Locale des Ainés de Deulemont (38me age)
- Union Nationale des Combattants

Commentaire :

L’ensemble des associations de la Commune s'adressent aussi bien aux jeunes qu’aux séniors.

Ctg/Territoire de Delllémont

35




Envoyé en préfecture le 05/06/2023
Recu en préfecture le 05/06/2023
Publié le

ol

ID : 059-215901737-20230523-DCM23034-DE

4-5. Focus sur la parentalité
A) Organisation d'événements qui s’adressent aux familles

L' objectif principal est de pouvoir favoriser les liens parents-enfants sur des temps festifs tels
que :

- le Carnaval fin mars,

- Delle en Féte le 1= week-end de juin ;

- les festivités du 13 juillet ;

- le pique-nique familial ainsi que son bal folk fin Aout ;

- Terroir en Féte en septembre ;

- les Allumoirs en Octobre, le Marché de Noel,

& VW Dwdane

[ QPR R

Cemaval 24 mary 2022 - Wio oo Declimem Cora

» Wik Dell s

Luafétan da fam dbmarert coventrad aw § Daitersm wad Bigr . Lo

Commentaire :
Pas de demande spécifique des habitants en
matiére de parentalifé

Fétes eommunaies 27 ot 78 Al 2027 - Wila do Dedlimant '

B) Collaboration avec I'association Poten'ciel sans nuvage

Deiilémont: Un Poten'Ciel sans nuage,
une asso engagée pour le mieux-étre | :
des enfants | Un pdenCiel

Migux s¢ connaitre pour mieux se comprendre et aider les enfants 3 SANS VAN
dévelepper leur potentel c’est la bebls ambition de I'sssociation Un J ’ ..ju
Paten'Ciel sans huage, OQui crée un ateher « béb& signe », dés le 5 ihars, powr : L

o5 Lout-petits

Associotion deUlémontoise créée en septembre 2020, qui s'adresse avant tout aux
parents désireux du bien-étre de leur enfant, en proposant des aieliers pédagogiques et
créatifs.

Pendant l'année scolaire 2021-2022, l'associotion a égalemeni collaboré avec la
Municipalité dans le cadre des ALSH du Mercredi.

L association propose notamment des ateliers u beoé signe » sur des thémes essentiels de
la vie quofidienne du bébé. Ces ateliers empruntent des signes de la LSF et
s‘accompagnent tcujours de la parole

2 |
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4-6. Focus sur les partenariats

A) Une convention avec la Commune de Warneton

La convention de partenariat avec la ville de Warneton a été renouvelée le 02 novembre
2021,
Cette convention permet aux warnetonois de bénéficier des structures et services offeris
par la Commune de Dellémont, dans les mémes conditions de prix que les dellémontois.
Par exemple :

- les ALSH périscolaires et extrascolaires ;

- le restaurant scolaire municipal ;

- participation aux dépenses scolaires au prorata du nombre d'enfants de Warneton

A titre d'information, 8 a 10 enfants de Wamneton fréquentent les établissements scolaires
{publiques et privés) de Dellémont.

B) Les travailleurs sociaux
A I'heure d'aujourd'hui, le seul travailleur social intervenant sur la Commune de
DevUlémont est I'assistante sociale (UTPAS d'Halluin).

C) Le CCAS
Structure faisant partie intégrante de la Commune, comme tout CCAS, avec son Conseil
d'Administrafion et son budget propre.
Le CCAS travaille en partenariat avec la Commune, intervenant sur les sujets sensibles et
auprés des familes en situation de fragilités.
Le CCAS comprends Monsieur Le Maire en tant que Président, des membres du Conseil
Municipal, 1 représentant du monde associatif, 1 médecin, | pharmacienne, |
représentant de I'UDAF (Union Départementale des Associations Familiales)....
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A) le questionnaire familles portant sur les ALSH EXTRASCOLAIRES
En juiliet 2022, un qusstionnaire de satisfaction a Eté distribue aux famiiles afin d'évaiver
leurs bescins et leurs attentes. Cette démarche cherche a confribuer & faméliorafion de

la qualkte du service.
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B) Commentaires
Ouverture pertinente d'un ALSH en Ao0t au vu des demandes des parents ¢

N

V. SYNTHESE ET PERSPECTIVES GENERALES

]

5-1. Les principaux constats du diagnostic partagé

- Un vieillissement de la population : Bien que la population deClémontoise reste jeune,
nous constatons un vieilissement de celle-ci. Et ce vieillssement aura forcément une
incidence sur les perspectives de la dynamique ferritoricale,

- Une augmentation du nombre des familles monoparentales

- Une baisse de I'offre d'accueil des 0-3 ans : celui du nombre des assistantes maternelles

FORCES FAIBLESSES
Pas de réelles difficultés sociales et|En terme de Petite Enfance, une offre
économiques ; constituée  principalement  d'assistantes
Une belle part  représentative des | maternelles, dont le nombre est malgré en
propriétaires ; baisse ;

En terme d'offre d'Accueil pour les 3-11 ans, | Difficultés de recrutement des animateurs
pas de liste d'attente pour les nouvelles | saisonniers

familles souhaitant inscrire leur(s) enfant(s).
Les ALSH périscolaires et extrascolaires | Un secteur ados en perte de vitesse

fonctionnent tout au long de I'année.
Un partenariat plutét restreint

La question de la mobiité: pour se
déplacer, le véhicule est indispensable pour
prétendre & des services
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ANNEXE 2 - MODALITES DE PILOTAGE STRATEGIQUE ET OPERATIONNEL

ET SUIVI DE LA CTG

Afin de gérer la Ctg en mode projet, les engagements suivants sont pris :

=  Un comité de pilotage, animé par la Collectivité, avec I'implication du chef de projet désigné
par la Collectivité :
- Fonction : Chargé de Coopération
- Nom:Jérome PINTO

Composé, a parité, de représentants Caf et Collectivité, et d’autres cosignataires éventuels.
Ce comité initie, dynamise, et valide les travaux aux principales étapes, et en final.

= Les deux animateurs du comité de pilotage, délégués par la Caf et la Collectivité, mobilisent
les moyens humains et techniques nécessaires pour :
- réaliser le diagnostic, de fagon pragmatique ;
- définir le plan d’actions pour maintenir ou développer I'offre de service, avec des objectifs
concrets, échéancés, chiffrés. Ce plan d’action sera intégré ultérieurement a la CTG.

Les travaux devront impliquer les opérateurs gestionnaires, et donc par leur intermédiaire les
usagers des services.
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ANNEXE 3 — DECISION DU CONSEIL MUNICIPAL

En date du 17/12/2022

et A L T ETY |

Envoyé en préfecture le 17/12/2022
Regu en préfecture le 17/12/2022

Publié le it

1D : 059-215801737-20221215-DCM2022087-DE

DCM 2022.067

DEPARTEMENT DU NORD COMMUNE DE DEULEMONT
ARRONDISSEMENT DE LILLE
COMMUNE DE DEULEMONT

|  EXTRAIT.DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICI _
L. DElACOMMUNEDEDEULEMONT . G T

PAL

oA 7Y

Lan deux mille vingt-deux, le quinze décembre, & dix-neuf heures, les membres du Conseil Municipal de la Commune de
Dedlémont te sont réunis en salle du Consell, en Malric, sur la convocation qui leur a été adressée par Monsieur Le Maire
trols jours francs 3 "avance, conformément & I'Article L2121.10 du Code Général des Collectivités Territariales.

Présents: M.M, LIENART Christophe, Maire, DELRUE Sylvie, BRANDT Laurent, FACON Anne-Sophie, CAMPION Patrice,
VERMERSCH Ghislaine, Adjoints au Maire, HOOGSTOEL Annc-Marle, HIBON Frangols, DESMCT Qlivier, VANDERMERSCH
Franck, HEMELSDAEL Eric, VERMEERSCH Christophe, MARMUSE Yann, NOYELLE Stéphanie, DUVAL Thomas, MASQUELIN
Elise, RIANT Ludivine, HONORE Anthory, Conselllars Municipaux.

Absents : LECOMTE Marie-Dominique (ayant donné pouvolr 3 VERMEERSCH Christophie), Conseillére municipale excusée,
Membres en exercice : 19 - Membres présents : 18 - Membres ayant donné pouvolr : 1
Président de séance : Mr LIENART Christophe {JO AN 27 février 2007 —n* 111047}

Secrétolre de séonce : Mme VERMERSCH Ghisipine (Art, 2121-15 du CGCY)

Dote de fo convocation ; le 9 décembre 2022

Objet : CAF — Création d’un comité de pilotage dans le cadre de la future Convention
Territoriale Globale :

Exposé de Monsieur Le Maire ;

Par délibération n* 2020.057 du 9 décembre 2020, nous avions acté la signature avec la CAF du Nord,
de la Convention Territorlale Globale (CTG), permettant 3 la Commune, avec le soutien financier de la
CAF du Nord, un accompagnement des familles pour concilier vie familiale, vie professionnelle et vie
sociale.

La précédente convention prendra fin le 31 décembre 2022,

Aussi, aprés plusieurs entretiens avec les services de la CAF du Nord, et en vue de procéder au
renouvellement de la convention de partenariat qui sera finalisée durant le 1% trimestre 2023, il nous
faut passer par plusieurs étapes, et notamment par la création d’un comité de pllotage, objet de la
présente délibération, Ce COPIL sera notamment composé d’¢lus, du responsable du service jeuncsse
qui sera « chargé de coopération», d'un partenaire de la CAF du Nord, d'un partenaire du
Département du Nord, d'une assistante maternelle et d'un parent de chaque école. La mission de ce
COPIL est d’étudier un plan d'action qui s'étendra sur 4 années et portera sur les guatre
thématiques suivantes :

- Petite enfance

- Enfance
Jeunesse

- Parentalité

Ce plan d'action identifiera les besoins et les attentes formulés par les familles de la Commune. Bien
entendu, la CAF duNord nous apportera ses conseils ainsi qu'un soutien financier durant toute la durée
de |3 convention.
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Le chargé de coopération, qui est le responsable du service jeunesse de la Commune, s’assurera de la
conduite et du suivi des projets. Ce poste a été évalué & un équivalent temps plein de 0.2 3 0,3, soit

1 jour/semaine (hors temps de gestion administrative qui pourrait étre confiée 3 un autre agent en
binéme).

Dans un second temps, il vous sera proposé de prendre une nouvelle délibération en début d’année
2023, qui actera la nouvelle Convention Territoriale Globale.

Sur ce qui précéde, Monsieur Le Maire, invite Fassemblée a délibérer, et procéde au recensement des
personnes qui souhaitent intégrer le Comité de Pllotage, et propose de nommer les élus concernés par
le projet, le responsable du service jeunesse qui sera nommé en tant que chargé de coopération, un
partenaire de la CAF du Nord, un partenaire du Département du Nord, une assistante maternelle et
d'un parent représentant chague école :

Christophe LIENART, Maire,

Anne-Sophie FACON, Adjointe au Maire a la jeunesse,

Laurent BRANDT, Adjoint aux affaires sociales,

Patrice CAMPION, Adjeint au Maire au CMJ,

Jérbme PINTO, chargé de coopération — responsable du service jeunesse de la Commune,
Laura ANTONIO, Chargée de consell et de développement en action sociale CAF

Christine ACQUART, Responsable d'Unité territoriale de Tourcolng,

Virginie DESCAMPS, Responsable du péle de développement local de la MEL a la CAF du Nord
Sylvie BILLET, parent d’éléve a I'école Georges Guynemer,

Stéphanle NOYELLE, parent d'éléve & Iécole du Sacré-Ceaur,

Une assistante sociale représentant le Département du Nord,

En conséquence, sur l'exposé de Monsieur Le Maire, "assemblée délibérante, ACTE, & I'unanimité :

- lacréationd'un Comité de pilotage et lavalidation de la liste des membres de ce Comité reprise
cl-dessus

- la nomination du « chargé de coopération » qui recensera les besoins et attentes des familles,
et aldera 3 la mise en place des projets portant sur les 4 thématiques reprises ci-dessus,

- prend acte que la validation de la nouvelle convention territoriale globale sera inscrite a 'ordre
du jour de la prochaine réunion du Conseil Municipal qui aura liev au début de I'année 2023,

- auterise Monsieur Le Maire a signer tous documents afférents & la création d'un Comité de
Pilotage, et & la mise en ceuvre de la future convention territoriale globale qui prendra effet
en 2023, pour une durée de 4 années,
la présente délibération sera transmise 3 la CAF du Nord, partenaire dans ce projet,

Adopté a I'unanimité par I'assemblée délibérante,

Ainsi fait en séance, les jour, mois et an susdits,

Christophe LIENART
Malre de Dellémont

Diileretion certilée eréculoire adds
Tipasmission en Préfecture dif

e, B

oro
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ANNEXE 4 — PLAN D’ACTION 2023-2026 - MOYENS MOBILISES PAR CHAQUE SIGNATAIRE DANS LE CADRE DES

OBJECTIFS PARTAGES

Une fiche action peut répondre & plusieurs objectifs et donc apparaitre plusieurs fois dons le plen d'action.

Développer le partenariat avec
I'association Poten'ciel sans nuage

Communication aux familles de I'axistence de
|'assodiation via le site internet de |z ville, les réseaux|
sociaux et le Forum des assocdiztions { septembra)

2023 2024 2025 2026
TRANSVERSALITE |Obiectif stratégique - Fiche action n®1 : Création d’un Comita de Pllotage
Développer la dynamique uw:nnunaﬁ___noz:
pour contribuer 3 attractivitd Fiche action n"2 : Organisztion de rencontras
territoriale partenariales autour du projet de territoire
LA PETITE Obiectif mnammnmmCm - Fiche acticn n*1 : Organisztion d’une réunion avec  |Fiche action n°3 : Edition d’un artide dansl=
Valoriser les Assistantes Maternelles |15 Assistantes Maternelles pour misux connaitre Patit DeGlémantois sur le métier d’Assistante
ENFANCE e leurs bescins et les difficultés rencontrées. Matemelle
Fiche acticn n"2 : Création d'un trombinoscope sur le
R —— Fiche action n4 2 Umcm_ouuﬁ_._m:,nn_‘:am
collaboration plus soutenue auprés d'un RPE
UENFANCE Objectif stratépique 1 Fiche actionn™1 : Fiche actionn®2 :
Améliorer les conditions d’accueils des| Construction d'un nouveau bitiment qui servira Rénovation de |z salie potyvalente André
enfants, pour le Périscolaire et I'Extrascolaire [-6 ans) Dekyndt qui servira d'ALSH(+5 ans) pendant
les petites vacances.
Objectif stratégique 2 : Fiche actionn®1 : Fiche action n"2 ©
Favoriser la formation du personnel  |Soutien financier des jeunes 3 Ia formation BAFA Organisation de sassions de formations &t
encadrant et des saisonniers Fiche actionn®2 : d'informations pour le personnel
Organisation de sessions de formations et permanent
d'informations pour le personnel permanent
LA JEUN ESSE Obiectif mmmmh_. igue 1: Fiche action n®1 : Recrutement d'un animataur
Redynamiser le secteur ados référent pour les ados
Fiche acticn n*2 : Création d'un RDV hebdomadaira
(1 mercredi aprés-midi par mois) pour les ades
Objectif stratégique 2 - Fiche acticn n®1 : Participation & des évenements qui
Valoriser les actions des jeunes |rassamblent les habitants de I commune
Fiche actien n*2 - Communication des actions des
ljeunas viz le site de Ia ville et les réseaux sociaux
LA PARENTALITE |Qblectf stratégique : Fiche acion 7] ¢
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DCM 2023.031

DEPARTEMENT DU NORD COMMUNE DE DEULEMONT
ARRONDISSEMENT DE LILLE
COMMUNE DE DEULEMONT

_ EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL & -~ -

" DE LA COMMUNE DE DEULEMONT |

L'an deux mille vingt-trois, le vingt-trois mai, & dix-neuf heures, les membres du Conseil Municipal de la Commune
de Delilémont se sont réunis en salle du Conseil, en Mairie, sur la convocation qui leur a été adressée par
Monsieur Le Maire trois jours francs & Iavance, conformément a |'Article L2121.10 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

Présents : M.M. LIENART Christophe, Maire, DELRUE Sylvie, FACON Anne-Sophie, CAMPION Patrice, VERMERSCH
Ghislaine, Adjoints au Maire, HOOGSTOEL Anne-Marie, DESMET Olivier, VANDERMERSCH Franck, VERMEERSCH
Christophe, LECOMTE Marie-Dominique, MARMUSE Yann, NOYELLE Stéphanie, MASQUELIN Elise, RIANT
Ludivine, HONORE Anthony, Conseillers Municipaux.

Absents : M.M. BRANDT Laurent, Adjoint au Maire {ayant donné pouvoir a DELRUE Sylvie), HIBON Frangois,
HEMELSDAEL Eric {(ayant donné pouvoir 3 LIENART Christophe), DUVAL Thomas (ayant donné pouvoir a RIANT
Ludivine), Conseillers Municipaux excusés.

Membres en exercice : 19 - Membres présents : 15 - Membres ayant donné pouvoir : 3

Président de séance : Mr LIENART Christophe (O AN 27 février 2007 — n° 111047}

Secrétaire de séance : Mme VERMERSCH Ghislaine (Art. 2121-15 du CGCT}

Date de la convocation : le 16 mai 2023

Objet : Avis du Conseil Municipal sur le projet de PLU3 arrété le 10 février 2023 par le Conseil
Métropolitain

Exposé de Monsieur Le Maire :
I. RAPPORT AU CONSEIL: PRESENTATION DU PROJET DE PLU3 ARRETE LE 10 FEVRIER 2023

Par délibération 20 C 0405 du 18 décembre 2020, le conseil de la métropole européenne de Lille a
décidé d’engager la révision générale de son Plan Local d’'Urbanisme (PLU2), et des plans locaux
d'urbanisme des communes d’Annceullin, Allennes-les-Marais, Aubers, Bauvin, Bois-Grenier, Carnin,
Frometles, Le Maisnil, Provin, et Radinghem-en-Weppes.

Par cette révision, la Métropote a pour objectifs de conforter et poursuivie les ambitions ayant guidé le
projet de territoire adopté lors de I'approbation du PLU2 en décembre 2019, 4 travers un document de
planification urbaine unique, harmonisé et synchronisé a I'échelle de ses 95 communes membres, qui :

- poursuit les engagements pris lors de 'adoption des plans locaux d'urbanisme approuves le 12
decembre 2019 ;

- poursuit I'intégration du Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET)

- accompagne |'évolution des objectifs du territoire en matiére d’habitats et de mobilités du territoire
gue traduisent notamment le Programme Local de I'Habitat (PLH3) ou le Plan Métropolitain
d'Accueil et d’Habitat des Gens du Voyage (PMAHGDV) arrétés ;

- accompagne les objectifs du territoire en matiére de déplacements et mabilités que traduisent
notamment le Plan des Mobilités (PDM) et le Schéma Directeur des Infrastructures de Transport
(SDIT) arrétés ;

- consolide la politique d'urbanisme commercial a 'échelle du territoire métropolitain ; 1/3
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- conforte la traduction de la charte " Gardiennes de I'Eau" & I'échelle des vingt-six communes
engagées pour la préservation des secteurs nécessaires au captage des eaux pluviales et a
I'alimentation des nappes phréatiques ;

- répond aux évolutions induites par la crise sanitaire en s'intégrant dans un processus de résilience
territoriale (Santé environnementale, plan de relance économique,...);

- accompagne |'élaboration de projets opérationnels concourant aux orientations du projet
d'aménagement et de développement durable (PADD) soit qui n'ont pas pu étre intégrés dans le
PLU2 en 2019, soit répondent aux projets portés par les communes dans le cadre du mandat 2020-
2026.

1.1 Débats sur les orientations générales du Projet d’Aménagement et de Développement Durable

(PADD)

Le 23 avril 2021, les élus métropolitains ont débattu sur les orientations générales du projet
d'aménagement et de développement durable (PADD) du futur PLU, comme le prévoit I'article L. 153-
12 du code de l'urbanisme.

Notre conseil municipal a tenu ce méme débat par délibération n® 2021.048 du 20 septembre 2021.
Les débats sur le PADD a la MEL et dans les communes ont mis en exergue les enjeux suivants :

¢ Celui de répondre aux besoins en logements propres a notre territoire, relativement jeune et
qui doit faire face 3 de nouveaux défis en pleine crise sociale et énergétique ;

¢+ Celui de I'économie métropolitaine, ou comment, aprés la crise sanitaire et les questions
soulevées par la mondialisation de I'économie, le territoire avec son histoire économigue bien
spécifique peut résoudre les enjeux de la proximité, de ["attractivité et de la souveraineté ;

e Celuide |a nature en ville et la préoccupation de santé environnementale et plus généralement
celui de la qualité globale du cadre de vie, etc. ;

e Celui toujours plus prégnant des mobilités et de de la nécessité de mieux organiser la ville des
proximités, enjeux intimement liés aux défis énergétiques et climatigues du territoire.

t.2 Bilan de la collaboration entre la MEL et les communes membres

Outre le débat sur le PADD, les maires et conseils municipaux ont €té étroitement associés a
toute la phase d'élaboration du projet de PLU3 conformément aux modalités de collaboration
fixées par le Conseil métropolitain le 18 décembre 2020.

Par délibération n® 2022.033 du 6 septembre 2022, notre conseil municipal s’est prononcé sur
une premiére version de travail du projet de PLU3 {(PLU3-V1).

1.3 Bilan de la concertation préalable avec le public et les partenaires

La concertation avec les citoyens et plusieurs partenaires publics tels que la Chambre d’Agriculture a
été mise en place, permettant de recueillir les attentes du territoire et de ses acteurs, qu’elles soient
formulées a I'échelle métropelitaine, communale ou infra communale.

AU terme de cette concertation, 861 contributions ont été recueillies, dont 562 portent effectivement
sur la révision du Plan Local d'Urbanisme. Les contributions recueillies portent sur :

- Les principaux axes thématiques qu'interroge la révision générale a {'échelle
métropolitaine {350 contributions)
- Des sujets individuels ou localisés a I'échelle communale {168 contributions) 2/3
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- Des secteurs de projets urbains particuliers (44 contributions).
La maniere dont les contributions du public ont été prises en compte dans le projet de PLU3
est détaillée et motivée dans le bilan de concertation tiré par le Conseil Métropolitain le 10

février 2023 et son annexe consultable a partir du lien suivant :

https://diffuweb.lillemetropole.fr/PLU3/bilan de la concertation/.

* %k %k

A lissue des débats métropolitain et municipaux, suite aux échanges réguliers menés entre les
communes et la MEL, et fort des propositions émises par les citoyens et plusieurs partenaires publics,
le conseil métropolitain a arrété le projet de PLU3 par délibération du 10 février 2023 (23 C 0034)
consultable sur le lien suivant :

https://diffuweb.lillemetropole.fr/PLU3/V20230210/index.html

Le contenu du projet de PLU3 arrété est également consultable sur demande en format papier au siege
de la MEL, 2 boulevard des Cités Unies a LILLE.

* %k %k

En application des articles L.153-33 et R. 153-11 du code de l'urbanisme, le projet de PLU3 arrété par le
Conseil métropolitain est soumis pour avis aux 95 communes de la MEL. Le projet de PLU3 a été transmis
& notre commune le 10 mars 2023. A compter de la transmission du document arrété, chaque conseil
municipal a trois mois pour prononcer cet avis.

[l est également soumis a I'avis de I'autorité environnementale et des autres personnes publiques
associées telles que I'Etat, la Chambre d’agriculture, la commission départementale des espaces
naturels et forestiers, la Chambre du commerce et de l'industrie.

Al’issue de cette consultation des communes, et des personnes publiques associées, le PLU3 arrété et
les avis émis par les conseils municipaux seront soumis a une enquéte publique prévue a I'automne
2023.

Aprés cette enquéte publique, le projet de PLU3 pourrait étre modifié pour tenir compte des avis qui
ont été joints au dossier d'enquéte, dont celui de la commune ici exprimé, des observations du public
et du rapport du commissaire enquéteur ou de la commission d'enquéte.

* % ok
[l. AVIS DU CONSEIL MUNICIPAL SUR LE PROJET DE PLU3 ARRETE LE 10 FEVRIER 2023

Aprés avoir présenté le projet de PLU3 et en avoir délibéré, le conseil municipal, a I'unanimité :

- émet un avis favorable au projet de PLU3 arrété ;
- charge Monsieur Le Maire de transmettre la présente délibération a Monsieur Le Président de
la Métropole Européenne de Lille

Délibération certifiée exécutoire apres :
Transmission en Préfecture,z“ﬁrd le:
Affichage le : ‘“““

- Publication ou'l'otifimtion le:

3/3
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DCM 2023.031

DEPARTEMENT DU NORD COMMUNE DE DEULEMONT
ARRONDISSEMENT DE LILLE
COMMUNE DE DEULEMONT

_ EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL & -~ -

" DE LA COMMUNE DE DEULEMONT |

L'an deux mille vingt-trois, le vingt-trois mai, & dix-neuf heures, les membres du Conseil Municipal de la Commune
de Delilémont se sont réunis en salle du Conseil, en Mairie, sur la convocation qui leur a été adressée par
Monsieur Le Maire trois jours francs & Iavance, conformément a |'Article L2121.10 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

Présents : M.M. LIENART Christophe, Maire, DELRUE Sylvie, FACON Anne-Sophie, CAMPION Patrice, VERMERSCH
Ghislaine, Adjoints au Maire, HOOGSTOEL Anne-Marie, DESMET Olivier, VANDERMERSCH Franck, VERMEERSCH
Christophe, LECOMTE Marie-Dominique, MARMUSE Yann, NOYELLE Stéphanie, MASQUELIN Elise, RIANT
Ludivine, HONORE Anthony, Conseillers Municipaux.

Absents : M.M. BRANDT Laurent, Adjoint au Maire {ayant donné pouvoir a DELRUE Sylvie), HIBON Frangois,
HEMELSDAEL Eric {(ayant donné pouvoir 3 LIENART Christophe), DUVAL Thomas (ayant donné pouvoir a RIANT
Ludivine), Conseillers Municipaux excusés.

Membres en exercice : 19 - Membres présents : 15 - Membres ayant donné pouvoir : 3

Président de séance : Mr LIENART Christophe (O AN 27 février 2007 — n° 111047}

Secrétaire de séance : Mme VERMERSCH Ghislaine (Art. 2121-15 du CGCT}

Date de la convocation : le 16 mai 2023

Objet : Avis du Conseil Municipal sur le projet de PLU3 arrété le 10 février 2023 par le Conseil
Métropolitain

Exposé de Monsieur Le Maire :
I. RAPPORT AU CONSEIL: PRESENTATION DU PROJET DE PLU3 ARRETE LE 10 FEVRIER 2023

Par délibération 20 C 0405 du 18 décembre 2020, le conseil de la métropole européenne de Lille a
décidé d’engager la révision générale de son Plan Local d’'Urbanisme (PLU2), et des plans locaux
d'urbanisme des communes d’Annceullin, Allennes-les-Marais, Aubers, Bauvin, Bois-Grenier, Carnin,
Frometles, Le Maisnil, Provin, et Radinghem-en-Weppes.

Par cette révision, la Métropote a pour objectifs de conforter et poursuivie les ambitions ayant guidé le
projet de territoire adopté lors de I'approbation du PLU2 en décembre 2019, 4 travers un document de
planification urbaine unique, harmonisé et synchronisé a I'échelle de ses 95 communes membres, qui :

- poursuit les engagements pris lors de 'adoption des plans locaux d'urbanisme approuves le 12
decembre 2019 ;

- poursuit I'intégration du Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET)

- accompagne |'évolution des objectifs du territoire en matiére d’habitats et de mobilités du territoire
gue traduisent notamment le Programme Local de I'Habitat (PLH3) ou le Plan Métropolitain
d'Accueil et d’Habitat des Gens du Voyage (PMAHGDV) arrétés ;

- accompagne les objectifs du territoire en matiére de déplacements et mabilités que traduisent
notamment le Plan des Mobilités (PDM) et le Schéma Directeur des Infrastructures de Transport
(SDIT) arrétés ;

- consolide la politique d'urbanisme commercial a 'échelle du territoire métropolitain ; 1/3
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- conforte la traduction de la charte " Gardiennes de I'Eau" & I'échelle des vingt-six communes
engagées pour la préservation des secteurs nécessaires au captage des eaux pluviales et a
I'alimentation des nappes phréatiques ;

- répond aux évolutions induites par la crise sanitaire en s'intégrant dans un processus de résilience
territoriale (Santé environnementale, plan de relance économique,...);

- accompagne |'élaboration de projets opérationnels concourant aux orientations du projet
d'aménagement et de développement durable (PADD) soit qui n'ont pas pu étre intégrés dans le
PLU2 en 2019, soit répondent aux projets portés par les communes dans le cadre du mandat 2020-
2026.

1.1 Débats sur les orientations générales du Projet d’Aménagement et de Développement Durable

(PADD)

Le 23 avril 2021, les élus métropolitains ont débattu sur les orientations générales du projet
d'aménagement et de développement durable (PADD) du futur PLU, comme le prévoit I'article L. 153-
12 du code de l'urbanisme.

Notre conseil municipal a tenu ce méme débat par délibération n® 2021.048 du 20 septembre 2021.
Les débats sur le PADD a la MEL et dans les communes ont mis en exergue les enjeux suivants :

¢ Celui de répondre aux besoins en logements propres a notre territoire, relativement jeune et
qui doit faire face 3 de nouveaux défis en pleine crise sociale et énergétique ;

¢+ Celui de I'économie métropolitaine, ou comment, aprés la crise sanitaire et les questions
soulevées par la mondialisation de I'économie, le territoire avec son histoire économigue bien
spécifique peut résoudre les enjeux de la proximité, de ["attractivité et de la souveraineté ;

e Celuide |a nature en ville et la préoccupation de santé environnementale et plus généralement
celui de la qualité globale du cadre de vie, etc. ;

e Celui toujours plus prégnant des mobilités et de de la nécessité de mieux organiser la ville des
proximités, enjeux intimement liés aux défis énergétiques et climatigues du territoire.

t.2 Bilan de la collaboration entre la MEL et les communes membres

Outre le débat sur le PADD, les maires et conseils municipaux ont €té étroitement associés a
toute la phase d'élaboration du projet de PLU3 conformément aux modalités de collaboration
fixées par le Conseil métropolitain le 18 décembre 2020.

Par délibération n® 2022.033 du 6 septembre 2022, notre conseil municipal s’est prononcé sur
une premiére version de travail du projet de PLU3 {(PLU3-V1).

1.3 Bilan de la concertation préalable avec le public et les partenaires

La concertation avec les citoyens et plusieurs partenaires publics tels que la Chambre d’Agriculture a
été mise en place, permettant de recueillir les attentes du territoire et de ses acteurs, qu’elles soient
formulées a I'échelle métropelitaine, communale ou infra communale.

AU terme de cette concertation, 861 contributions ont été recueillies, dont 562 portent effectivement
sur la révision du Plan Local d'Urbanisme. Les contributions recueillies portent sur :

- Les principaux axes thématiques qu'interroge la révision générale a {'échelle
métropolitaine {350 contributions)
- Des sujets individuels ou localisés a I'échelle communale {168 contributions) 2/3
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- Des secteurs de projets urbains particuliers (44 contributions).
La maniere dont les contributions du public ont été prises en compte dans le projet de PLU3
est détaillée et motivée dans le bilan de concertation tiré par le Conseil Métropolitain le 10

février 2023 et son annexe consultable a partir du lien suivant :

https://diffuweb.lillemetropole.fr/PLU3/bilan de la concertation/.

* %k %k

A lissue des débats métropolitain et municipaux, suite aux échanges réguliers menés entre les
communes et la MEL, et fort des propositions émises par les citoyens et plusieurs partenaires publics,
le conseil métropolitain a arrété le projet de PLU3 par délibération du 10 février 2023 (23 C 0034)
consultable sur le lien suivant :

https://diffuweb.lillemetropole.fr/PLU3/V20230210/index.html

Le contenu du projet de PLU3 arrété est également consultable sur demande en format papier au siege
de la MEL, 2 boulevard des Cités Unies a LILLE.

* %k %k

En application des articles L.153-33 et R. 153-11 du code de l'urbanisme, le projet de PLU3 arrété par le
Conseil métropolitain est soumis pour avis aux 95 communes de la MEL. Le projet de PLU3 a été transmis
& notre commune le 10 mars 2023. A compter de la transmission du document arrété, chaque conseil
municipal a trois mois pour prononcer cet avis.

[l est également soumis a I'avis de I'autorité environnementale et des autres personnes publiques
associées telles que I'Etat, la Chambre d’agriculture, la commission départementale des espaces
naturels et forestiers, la Chambre du commerce et de l'industrie.

Al’issue de cette consultation des communes, et des personnes publiques associées, le PLU3 arrété et
les avis émis par les conseils municipaux seront soumis a une enquéte publique prévue a I'automne
2023.

Aprés cette enquéte publique, le projet de PLU3 pourrait étre modifié pour tenir compte des avis qui
ont été joints au dossier d'enquéte, dont celui de la commune ici exprimé, des observations du public
et du rapport du commissaire enquéteur ou de la commission d'enquéte.

* % ok
[l. AVIS DU CONSEIL MUNICIPAL SUR LE PROJET DE PLU3 ARRETE LE 10 FEVRIER 2023

Aprés avoir présenté le projet de PLU3 et en avoir délibéré, le conseil municipal, a I'unanimité :

- émet un avis favorable au projet de PLU3 arrété ;
- charge Monsieur Le Maire de transmettre la présente délibération a Monsieur Le Président de
la Métropole Européenne de Lille

Délibération certifiée exécutoire apres :
Transmission en Préfecture,z“ﬁrd le:
Affichage le : ‘“““

- Publication ou'l'otifimtion le:

3/3
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DCM 2023.036

DEPARTEMENT DU NORD COMMUNE DE DEULEMONT
ARRONDISSEMENT DE LILLE
COMMUNE DE DEULEMONT

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL IVIUNIClPAL
DE LA COMMUNE DE DEULEMONT

'an deux mille vingt-trois, le vingt-trois mai, & dix-neuf heures, les membres du Conseil Municipal de la Commune
de Delilémont se sont réunis en salle du Conseil, en Mairie, sur la convocation qui leur a été adressée par
Monsieur Le Maire trois jours francs & l'avance, conformément & I'Article 1.2121.10 du Code Général des

Collectivités Territoriales.

Présents : M.M. LIENART Christophe, Maire, DELRUE Sylvie, FACON Anne-Sophie, CAMPION Patrice, VERMERSCH
Ghislaine, Adjoints au Maire, HOOGSTOEL Anne-Marie, DESMET Qlivier, VANDERMERSCH Franck, VERMEERSCH
christophe, LECOMTE Marie-Dominique, MARMUSE Yann, NOYELLE Stéphanie, MASQUELIN Elise, RIANT
Ludivine, HONORE Anthony, Conseillers Municipaux.

Absents : M.M. BRANDT Laurent, Adjoint au Maire {ayant donné pouvoir a DELRUE Sylvie), HIBON Frangois,
HEMELSDAEL Eric {ayant donné pouvoir a LIENART Christophe), DUVAL Thomas (ayant donné pouvoir a RIANT
Ludivine}, Conseillers Municipaux excusés.

Membres en exercice : 19 - Membres présents : 15 - Membres ayant donné pouvoir : 3

Président de séance : Mr LIENART Christophe (JG AN 27 février 2007 —n® 111047)

Secrétaire de séance : Mme VERMERSCH Ghislaine {Art. 2121-15 du CGCT)

Date de la convocation : le 16 mai 2023

Objet : Délibération actant la prise en charge du co(t de la formation pour I'obtention du BPJEPS pour un
agent en contrat d’apprentissage

Exposé de Monsieur Le Maire :

La Commune a recruté le 3 avril 2017, un Adjoint d’animation non titulaire, dans le cadre d’un Contrat d’Avenir,
avec pour projet professionnel de vouloir travailler dans le domaine de I'animation, Durant deux années, cet
agent a pu poursuivre sa formation BAFA (validation du stage pratique et stage de perfectionnement).

Au 1% septembre 2020, cet agent a démarré sa formation BPJEPS LTP {Loisirs Tous Publics} au CREPS de
Wattignies ; formation qui se terminera fin juin 2023 ; cette formation s’étalant sur 3 ans, par intermédiaire du
groupement d’employeurs GEIQPSAL

En conséquence, il convient d'acter fa prise en charge du colt de la formation BPJEPS par le groupement
d'employeurs GEIQPSAL, dont la dépense a été inscrite sur le BP 2023, ligne 618.

Sur I'exposé de Monsieur Le Maire, et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 3 I"'unanimité :
- Acte la prise en charge du coiit de la formation BPJEPS auprés du groupement d’employeurs GEIQPSAL,
dont la dépense a été inscrite au BP 2023 - ligne 618,
- Charge Monsieur Le Maire de signer tous documents relatifs a la prise en charge de cette formation
BPJEPS LTP {Loisirs Tous Publics},

Adopté a I'unanimité par I'assemblée dél|

Ainsi fait en séance, les jour, mois et an dipgsr 3, ophe LIENART

Délibération certifiée exécutoire aprés :
- Transmission en Préfecture du Nord le :
- Affichage le :

- publication ou fgrmw“{ﬂ“{?’




Envoyé en préfecture le 05/06/2023
Recu en préfecture le 05/06/2023
Publié le

P

ID : 059-215901737-20230523-DCM23033-DE

DCM 2023.033
DEPARTEMENT DU NORD COMMUNE DE DEULEMONT
ARRONDISSEMENT DE LILLE
COMMUNE DE DEULEMONT

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL -

DE LA COMMUNE DE DEULEMONT

L'an deux mille vingt-trois, le vingt-trois mai, a dix-neuf heures, les membres du Conseil Municipal de la Commune
de Dellémont se sont réunis en salle du Conseil, en Mairie, sur la convocation qui leur a été adressée par
Monsieur Le Maire trois jours francs & I'avance, conformément a I'Article 0L2121.10 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

Présents : M.M. LIENART Christophe, Maire, DELRUE Sylvie, FACON Anne-Sophie, CAMPION Patrice, VERMERSCH
Ghislaine, Adjoints au Maire, HOOGSTOEL Anne-Marie, DESMET Olivier, VANDERMERSCH Franck, VERMEERSCH
Christophe, LECOMTE Marie-Dominique, MARMUSE Yann, NOYELLE Stéphanie, MASQUELIN Elise, RIANT
Ludivine, HONORE Anthony, Conseillers Municipaux.

Absents : M.M. BRANDT Laurent, Adjoint au Maire (ayant donné pouvoir 8 DELRUE Sylvie), HIBON Frangois,
HEMELSDAEL Eric {(ayant donné pouvoir 8 LIENART Christophe), DUVAL Thomas (ayant donné pouveir a RIANT
Ludivine), Conseillers Municipaux excusés.

Membres en exercice : 19 - Membres présents : 15 - Membres ayant denné pouvoir : 3

Président de séance : Mr LIENART Christophe (1O AN 27 février 2007 —n*®111047)

Secrétaire de séance : Mme VERMERSCH Ghislaine {Art. 2121-15 du CGCT}

Date de la convocation : le 16 mai 2023

Objet : FEAL — Demande d’adhésion a la FEAL par la Commune d’Herlies
Exposé de Monsieur Le Maire :

Par délibération en date du 6 mars 2023, le Conseil Municipal de la Commune d’Herlies s’est prononcé
favorablement pour une adhésion au syndicat intercommunal « FEAL ».

Considérant que la Commune d’'Herlies se trouve dans un secteur géographique voisin des Communes
adhérentes de la FEAL,

Considérant que I'accroissement de périmétre est un atout tant pour fa FEAL que pour la Commune d’Herlies,
Considérant les besoins en matiére d’éclairage public de la Commune d’Herlies,

Vu les Articles L 5211-18 et suivants du CGCT relatifs aux modifications de périmétre des EPCI,

Vu les statuts de la FEAL et notamment ses articles 3 et 9,

vu la délibération de la FEAL en date du 8 mars 2023 acceptant |'extension du périmétre de la FEAL et I'adhésion
de la Commune d’Herlies,

Vu la notification regue le 13 mars 2023,

Le Conseil Municipal décide, a l'unanimité :

- D'accepter I'extension de périmétre de la FEAL ainsi que I'adhésion de la Commune d'Herlies a la Fédération
d’'Eclairage public de Y'arrondissement de Lilte (FEAL),

- Lavalidation des statuts modifiés

Affichage e : (,

Publication ou hotiﬁcation le:

Délibération certifiée exécutoire opresn 1
- Transmission en P ’fe%\“nu :




Envoyé en préfecture le 05/06/2023
Recu en préfecture le 05/06/2023
Publié le

P

ID : 059-215901737-20230523-DCM23040-DE

DCM 2023.040

DEPARTEMENT DU NORD COMMUNE DE DEULEMONT
ARRONDISSEMENT DE LILLE
COMMUNE DE DEULEMONT

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE DEULEMONT

L'an deux mille vingt-trois, le vingt-trois mai, & dix-neuf heures, ies membres du Conseil Municipal de laCommune
de De(ilémont se sont réunis en salle du Conseil, en Mairie, sur la convocation qui leur a été adressée par
Monsieur Le Maire trois jours francs & I'avance, conformément & I'Article L2121.10 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

Présents : M.M. LIENART Christophe, Maire, DELRUE Sylvie, FACON Anne-Sophie, CAMPION Patrice, VERMERSCH
Ghislaine, Adjoints au Maire, HOOGSTOEL Anne-Marie, DESMET Qiivier, VANDERMERSCH Franck, VERMEERSCH
Christophe, LECOMTE Marie-Dominique, MARMUSE Yann, NOYELLE Stéphanie, MASQUELIN Elise, RIANT
Ludivine, HONORE Anthony, Conseillers Municipaux.

Absents : M.M. BRANDT Laurent, Adjoint au Maire (ayant donné pouvoir a DELRUE Sylvie), HIBON Frangois,
HEMELSDAEL Eric {ayant donné pouvoir 3 LIENART Christophe), DUVAL Thomas {ayant donné pouvoir a RIANT
Ludivine), Conseillers Municipaux excusés.

Membres en exercice : 19 - Membres présents : 15 - Membres ayant donné pouvoir : 3

Président de séance : Mr LIENART Christophe {(JO AN 27 février 2007 —n° 111047)

Secrétaire de séance : Mme VERMERSCH Ghislaine (Art. 2121-15 du CGCT}

Date de la convocation : fe 16 mai 2023

Objet : Féte de la musigue du 16 juin 2023 ; prise en charge des frais d’animation

Exposé de Monsieur Le Maire :

La féte de la musique sera organisée le vendredi 16 juin par I'asseciation Deiilémont d’Hier et d’Aujourd’hui &
I'Espace Saint-Symphorien & Del(lémont, en partenariat avec la Municipalité de De{ilémont.

Aussi, pour 'année 2023, il vous est proposé de renouveler la prise en charge des frais d’animation de fa féte de
la musique qui accueillera cette année 3 groupes : « DOPAJ » et « ROCK ALIBI ».

Il vous est donc proposé d’acter [a prise en charge financiére par la Commune des frais d’animation musicale
pour un montant de 950 € TTC (neuf cent cinquante euros,—), détaillés comme suit :

DOPAI : 150 € (cent cinquante euros,--)
ROCK ALIBI : 800 € (huit cents euros,--)
Quant a la buvette, celle-ci sera assurée, comme les années précédentes, par I"association DHA.

En conséquence, il vous est proposé :
- de prendre en charge, pour cette année 2022, les frais d’animation de la féte de la musique qui aura
lieu le vendredi 17 juin 2022 et qui accueillera 3 groupes de musiciens, pour un colit total TTC de
950 € {neuf cent cinquante euros,--)
- d'acter la prise en charge d’un toilette mobile, pour un montant de 210 € TTC {deux cent dix euros,--)
- d'acter que la buvette sera tenue par "association « DHA »

Délibération certifiée exécutoire aprés :

Transmission en Préfecture dy Nor
i
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DCM 2023.035

DEPARTEMENT DU NORD COMMUNE DE DEULEMONT
ARRONDISSEMENT DE LILLE
COMMUNE DE DEULEMONT

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA COMMUNE DE DEULEMONT

L'an deux mille vingt-trois, le vingt-trois mai, & dix-neuf heures, les membres du Conseil Municipal de la Commune
de Delilémont se sont réunis en salle du Conseil, en Mairie, sur la convocation qui leur a été adressée par
Monsieur Le Maire trois jours francs a avance, conformément & PArticle L2121.10 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

Présents : M.M. LIENART Christophe, Maire, DELRUE Sylvie, FACON Anne-Sophie, CAMPION Patrice, VERMERSCH
Ghislaine, Adjoints au Maire, HOOGSTOEL Anne-Marie, DESMET Olivier, VANDERMERSCH Franck, VERMEERSCH
Christophe, LECOMTE Marie-Dominique, MARMUSE Yann, NOYELLE Stéphanie, MASQUELIN Elise, RIANT
Ludivine, HONORE Anthony, Conseillers Municipaux.

Absents : M.M. BRANDT Laurent, Adjoint au Maire (ayant donné pouvoir 3 DELRUE Sylvie}, HIBON Frangois,
HEMELSDAEL Eric {ayant donné pouvoir 3 LIENART Christophe), DUVAL Thomas (ayant donné pouvoir & RIANT
Ludivine), Conseillers Municipaux excusés.

Membres en exercice : 19 - Membres présents : 15 - Membres ayant donné pouvoir : 3

Président de séance : Mr LIENART Christophe (JO AN 27 février 2007 —n° 111047)

Secrétaire de séance : Mme VERMERSCH Ghislaine (Art. 2121-15 du CGCT)

Date de la convocation : le 16 mai 2023

Objet : Indemnités des élus — révision de la délibération du 26 mai 2020
Exposé de Monsieur Le Maire :
Par délibération n® 2020.024 du 26 mai 2020, ont été actées les indemnités des élus pour le mandat 2020-2026.

Cependant, cette délibération fait référence a I'indice 1027 de la Fonction Publique. Or, a la demande du Service
de Gestion Comptable (SGC) d’Armentiéres, Comptable du Trésor de notre Commune, il nous est demandé de
délibérer 3 nouveau sur les indemnités des &lus pour le reste du mandat, en reprenant I'indice brut terminal de
fa Fanction Publigue, et non plus en faisant référence a I'indice brut 1027,

La loi n® 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité a apporté des dispositions nouvelles
relatives au régime indemnitaire des élus locaux reprises par [es Articles 2123-20 et suivants, L 2123-23 et L 2123-
24 du Code Général des Collectivités Territoriales {CGCT).

Par cette Loi, les indemnités de fonction des Maires et des Adjaints sont désormais fixées en pourcentage de
I'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publigue, dont le taux maximal pour le Maire est de
51.6 % de cet indice brut terminal, et 19.8 % de ce méme indice pour chacun des Adjoints.

Ainsi dong, les indemnités maximales pour notre strate démographigue sont les suivantes :

Fonction Nombre d’habitants Taux maximal
Maire 1000 a 3499 51.6 % de l'indice brut terminal
Adjoints 1000 & 3499 19.8 % de l'indice brut terminal
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De plus, par son Article n® 82, la Loi n° 2002.276 du 27 février 2002 relative 3 la démocratie de proximité, donne
aux Conseils Municipaux des Communes de moins de 100 000 habitants, la possibilité d’attribuer aux Conseillers
Municipaux délégués de ces communes, une indemnité de fonction sous 2 conditions :

Celle-ci doit rester dans I'enveloppe indemnitaire du Maire et des Adjoints dont le nombre est fixé par I"Article
2122-2 du CGCT 4 30 % de i'effectif 1égal des membres du Conseil Municipal. Ce nombre maximum d’Adjoints est
donc pour notre Commune de 5.

+ elle ne peut excéder 6 % de l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique

En conséguence, pour notre Commune, I'enveloppe indemnitaire maximale pour un Maire et 5 Adjoints se
répartit comme suit :

INDEMNITES MAXIMALES {en % de I'indice brut terminal ) POUVANT ETRE VERSEES

Maire 1% adjoint 2éme 3éme 4éme 5éme Total
Adjoint Adjoint Adjoint Adjoint
51.6% 19.8 % 19.8% 19.8 % 19.8 % 19.8% 150.60 %

D'autre part, il est proposé de fixer I'indemnité de fonction de la 1** Adjointe correspondant a 16.5 % de l'indice
brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique ; et pour les 4 adjoints suivants, une indemnité
correspondant a 11.50 % de cet indice ; et de prévoir enfin pour les conseillers municipaux gui auront en charge
une délégation, de percevoir une indemnité mensuelle correspondant a 2.75 % de ce méme indice. L'ensemble
de ces indemnités étant repris sur le tableau ci-dessous.

En conséquence, il vous est proposeé de fixer les indemnités comme suit :

L'enveloppe maximale autorisée pour notre Commune étant fixée comme suit :

Maire 51.6%

Adjoints {au nombre maximum de 5) 19.8% x5=99.00 %

Total 51.6 % + 99.00 % = 150.60 % {enveloppe maximale
autorisée)

Il vous est proposé la répartition des indemnités comme suit :

Enveloppe globale appliguée {pour M. Le Maire, 5 adjoints déléqués et des conseillers municipaux délégués)

Maire 51.6 %

1*" adjoint délégué 16.50 %

28me 3éme gime ot SETC adjoints délégués 11.50% x4 =46 %

13 Conseillers Municipaux délégués 275%x%x13=3575%

Total 149.85 % {enveloppe globale appliquée}
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L'enveloppe maximale autorisée pour M. Le Maire, 5 adjoints délégués et 13 conseillers municipaux délégués
étant de 150.60 % ; et I'enveloppe globale appliquée étant de 149.85 %, cette derniére ne dépasse pas
enveloppe maximale autorisée.

Les délégations attribuées aux Adjoints et Conseillers Municipaux délégués sont fixées par arrété municipal.

Enfin, un tableau récapitulatif reprenant 'ensemble des indemnités allouées aux membres du Conseil Municipal
est annexé a la présente délibération.

En conséquence il vous est proposé les dispositions suivantes :

s D'acter le calcul détaillé ci-dessus de I'enveloppe indemnitaire maximale pour le Maire et 5 Adjoints

De fixer I'indemnité de fonction mensuelle du Maire a 51.6 % de l'indice brut terminal de I'échelle

indiciaire de la fonction publique

e De fixer 'indemnité de fonction mensuelle au 157 Adjoint au Maire délégué, a 16.50 % de I'indice brut
terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique

e De fixer lindemnité de fonction mensuelle aux 22™, 38me 48me ot 58Me Adigints au Maire délégués, a
11.50 % de l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publigue

e De fixer aux 13 Conseillers Municipaux délégués ayant recu une délégation par arrété du Maire, une
indemnité mensuelle correspondant 3 2.75 % de l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la
fonction publique

¢ De joindre 2 la présente délibération, le tableau annexe récapitulant 'ensemble des indemnités allouées
aux membres du Conseil Municipal

e D'inscrire sur nos livres comptables au compte 6531 « indemnités » les sommes correspondantes

¢ De transmettre a Monsieur Le Préfet du Nord la présente délibération du Conseil Municipal

Adopté a I'unanimité par I'assemblée délibérante.

Ainsi fait en séance, les jour, mois et an susdits.

Christophe LIENART
Maire de DeGlémont

Délibération certifide exécutoire aprés : “ ?-“1‘5

- Transmission en Préfect_ureg.l
- Affichage le : N
- Publication ou notification le :

P.J. : 1 tableau récapitulatif des indemnités
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Annexé a la délibération n® 2023.035 du 23.05.2023 relative aux indemnités des élus

Fonctions indemnité maximale Indemnité votée
autorisée dans la strate {en %)
de référence (en %)
Maire 51.60 51.60
1" Adjoint 19.80 16.50
28" Adjoint 19.80 11.50
3¢me Adjoint 19.80 11.50
4%me Adjoint 19.80 11.50
5&me Adjoint 16.50 11.50
Conseillers 2.75x13=35.75
Municipaux délégués
(13)
Total 150.60 149.85
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DCM 2023.039

DEPARTEMENT DU NORD COMMUNE DE DEULEMONT
ARRONDISSEMENT DE LILLE
COMMUNE DE DEULEMONT

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE DEULEMONT ' -

L’an deux mille vingt-trois, le vingt-trois mai, a dix-neuf heures, les membres du Conseil Municipat de la Commune
de Delilémont se sont réunis en salle du Conseil, en Mairie, sur la convocation qui leur a été adressée par
Monsieur Le Maire trois jours francs a Vavance, confermément a IArticle 1L2121.10 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

Présents : M.M. LIENART Christophe, Maire, DELRUE Sylvie, FACON Anne-Sophie, CAMPION Patrice, VERMERSCH
Ghislaine, Adjoints au Maire, HOOGSTOEL Anne-Marie, DESMET Olivier, VANDERMERSCH Franck, VERMEERSCH
Christophe, LECOMTE Marie-Dominique, MARMUSE Yann, NOYELLE Stéphanie, MASQUELIN Elise, RIANT
Ludivine, HONORE Anthony, Conseillers Municipaux.

Absents : M.M. BRANDT Laurent, Adjoint au Maire {ayant donné pouvoir a DELRUE Sylvie), HIBON Francois,
HEMELSDAEL Eric (ayant donné pouveir a LIENART Christophe), DUVAL Thomas (ayant donné pouvoir a RIANT
Ludivine), Conseillers Municipaux excuses.

Membres en exercice : 19 - Membres présents : 15 - Membres ayant donné pouvoir : 3

Président de séance : Mr LIENART Christophe (1O AN 27 février 2007 —n® 111047}

Secrétaire de séance : Mme VERMERSCH Ghislaine (Art. 2121-15 du CGCT)

Date de la convocation : le 16 mai 2023

Objet : Manifestation « Defile en féte » du dimanche 4 juin 2023 : financement de
Fanimation
Exposé de Monsieur Le Maire :

Comme chaque année, diverses manifestations seront organisées dans le cadre de « Dedle en féte »
par le SIVOM Alliance Nord-Ouest. Cette année, ces festivités auront lieu le dimanche 4 juin 2023.

Indépendamment des activités organisées et financées par le SIVOM Alliance Nord-Ouest, la Commune
de De{llémont organisera le dimanche 4 juin 2023, sur son territoire, diverses manifestations. A savoir:

DIMANCHE 4 JUIN 2023 AU PORT DE PLAISANCE : Animations autour du Port de Plaisance. A savoir,

Marché artisanal

Exposition des associations : donneurs de sang bénévoles, ALDW et des bateaux miniatures A.M.P.V,
etla « Vie A'dorée »

Concert sur I'eau avec le groupe de musique ALPHA
Jeux gonflables « la reine des neiges » et trampoline a élastiques

En complément des activités municipales, le SIVOM Alliance Nord-Ouest organisera sur notre territoire
des croisiéres fluviales dénommées « croisieres des douaniers », ainsi qu’une déambulation musicale
d’insectes géants.




Envoyé en préfecture le 05/06/2023
Recu en préfecture le 05/06/2023
Publié le

~r

ID : 059-215901737-20230523-DCM23039-DE

Les dépenses inhérentes & I'organisation de ces manifestations sont inscrites au budget primitif 2023
du budget annexe du port de plaisance. A savoir :

- animation pour enfants {jeux gonflables et trampoline a élastiques), pour un montant total de
1 000 € TTC (mifle euros,—), comprenant le colit d’'un animateur gui assurera la surveillance et la
sécurité des jeux,

-le concert sur I'eau par le groupe ALPHA pour un montant total de 450 € TTC (quatre cent cinquante

euros,--),

- une ambiance musicale sera assurée durant toute la journée, par BJ SIMON, pour un montant de
500 € TTC {cing cents euros,--}

- I'installation de toilettes mobiles pour un co(it de 210 € TTC (deux cent dix euros,--},

- les frais d’alimentation et de boissons qui seront mis & disposition a la capitainerie a I'attention des
bénévoles et des exposants bénévoles, pour un montant maximum de 500 € {cing cents euros,--},

En conséquence, il vous est proposé :

- d'acter 'ensemble des dépenses précitées, inscrites lors du vote du BP 2023 du budget annexe du
port de plaisance - relatives a I'organisation des festivités détaillées ci-dessus, qui auront lieu dans
le cadre de « Delile en féte 2023 »

Adopté a l'unanimité par I'assemblée délibérante.

Ainsi fait en séance, les jour, mois et an susdits.

Délibération certifiée exécutoire aprés_, Z%
- Transmission en Préfgct 3& -
- Affichage le: %

- Publication ou notification le ;
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DCM 2023.032

DEPARTEMENT DU NORD COMMUNE DE DEULEMONT
ARRONDISSEMENT DE LILLE
COMMUNE DE DEULEMONT

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA COMMUNE DE DEULEMQNT

L'an deux mille vingt-trois, le vingt-trois mai, a dix-neuf heures, les membres du Conseil Municipal de la Commune
de De(lémont se sont réunis en salle du Conseil, en Maitie, sur la convocation qui leur a été adressée par
Monsieur Le Maire trois jours francs 3 Pavance, conformément a I'Article 1212110 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

Présents : M.M. LIENART Christophe, Maire, DELRUE Sylvie, FACON Anne-Sophie, CAMPION Patrice, VERMERSCH
Ghislaine, Adjoints au Maire, HOOGSTOEL Anne-Marie, DESMET Olivier, VANDERMERSCH Franck, VERMEERSCH
Christophe, LECOMTE Marie-Dominique, MARMUSE Yann, NOYELLE Stéphanie, MASQUELIN Elise, RIANT
Ludivine, HONORE Anthony, Conseillers Municipaux.

Absents : M.M. BRANDT Laurent, Adjoint au Maire (ayant donné pouvoir a DELRUE Sylvie), HIBON Francaois,
HEMELSDAEL Eric (ayant donné pouvoir 8 LIENART Christophe), DUVAL Thomas {ayant donné pouvoir a RIANT
Ludivine}, Conseillers Municipaux excusés.

Membres en exercice : 19 - Membres présents : 15 - Membres ayant donné pouvoir : 3

Président de séance : Mr LIENART Christophe (10 AN 27 février 2007 —n*® 111047)

Secrétaire de séance : Mme VERMERSCH Ghislaine (Art. 2121-15 du CGCT)

Date de la convocation : le 16 mai 2023

Objet : Métropole européenne de Lille : suppression de la zone d’aménagement concerté « Les
Jardins de la Lys » - avis de la Commune

Exposé de Monsieur Le Maire :
I. Rappel du contexte

Conformément a I'article L.5217-2 du Code général des collectivités territoriales (CGCT), la Métropole
Européenne de Lille est compétente en matiére de Zone d’Aménagement Concerté (ZAC).

Les zones d'aménagement concerté sont définies a I'article L.311-1 du Code de I'urbanisme comme
"leszones 3 l'intérieur desquelles une collectivité publique ou un établissement public y ayant vocation
décide d'intervenir pour réaliser ou faire réaliser 'aménagement et I'équipement des terrains,
notamment de ceux que cette collectivité ou cet établissement a acquis ou acquerra en vue de les
céder ou de les concéder ultérieurement a des utilisateurs publics ou privés."

Véritable outil d'aménagement, la ZAC permet a la MEL de mettre en ceuvre ses politiques de
développement en matiére d'aménagement, d'habitat, de développement économique... Elle permet
également la réalisation d 'équipements publics structurants pour notre territoire et notre commune.

Par délibération n° 20 C 0405 en date du 18 décembre 2020, le Conseil métropolitain a prescrit la

révision du PLU. Cette révision générale a pour but notamment de fondre en un seul Plan Local

d'Urbanisme intercommunal les onze Plans Locaux couvrant actuellement la Métropole du fait de

I'évolution institutionnelle de notre établissement par l'intégration de nouvelles communes membres.
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Dans le cadre cette révision, les ZAC ayant été réalisées peuvent faire I'objet d'une suppression en vue
d'y rétablir le droit commun notamment en matiére de fiscalité.

Conformément a |'article R.311-12 du Code de I'urbanisme, la suppression de I'ensemble de ces ZAC
est justifiée par le fait que leur programmation a été réalisée, conformément aux différentes
délibérations et que les équipements publics programmés ont été réceptionnés et intégrés au
patrimoine des collectivités territoriales compétentes.

Cette suppression nécessite que la MEL délibére afin de supprimer I'ensemble des ZAC qui ont été
réalisées, notamment la ZAC « des jardins de la Lys » a DeGlémont (Nord).

Il. Exposé des motifs de la délibération

Conformément & 'article L.5211-57 du Code Général des Collectivités Territoriales, " Les décisions du
conseil d'un établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre dont les effets ne
concernent qu'une seule des communes membres ne peuvent étre prises qu'apres avis du conseil
municipal de cette commune. S'il n'a pas été rendu dans le délai de trois mois a compter de la
transmission du projet de la communauté, I'avis est réputé favorable. Lorsgue cet avis est défavorable,
la décision est prise & la majorité des deux tiers des membres du conseil de I'établissement public de
coopération intercommunale.”

. Conséquences quant a la cléture de la ZAC

La cldture de la ZAC a pour conséquence d'abroger les actes de création et rend caduc la nature
reglementaire des cahiers des charges de cessions des terrains [CCCT), méme ceux signés avant le
1¢r avril 2001. Il convient de noter que ces CCCT peuvent conserver un caractére contractuel entre les
différents propriétaires quand ils sont repris intégralement dans les actes de ventes successifs.

Ainsi, les terrains situés dans le périmétre de ces ZAC seront soumis aux regles du PLU2 concernant les
autorisations d'urbanisme et 3 la taxe d'aménagement (selon le taux de 5% délibéeré par la MEL avec
un reversement aux communes de 10% du montant pergu sur le territoire de la commune) pour la
fiscalité de 'urbanisme.

Par conséquent, la commission de travait consultée, le Conseil Municipal décide, a I'unanimité :

1) De donner un avis FAVORABLE & la décision de la MEL de supprimer la ZAC « des Jardins de la
Lys » a DelGlémont {Nord),

2} De transmettre la présente délibération a Monsieur Le Président de la Métropole Européenne
de Lille,

Adopté a 'unanimité par Fassemblée délibérante.

et

hristophe LIENART
Maire de Dellémont

Délibération certifice exécutoire aprés :
- Transmission en Préfecture du Nord le :

- \ffich le:
- ﬁu;iczgt,;neou no‘aficéuw‘“e 2“2
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DCM 2023.041

DEPARTEMENT DU NORD COMMUNE DE DEULEMONT
ARRONDISSEMENT DE LILLE
COMMUNE DE DEULEMONT

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE DEULEMONT

L'an deux mille vingt-trois, le vingt-trois mai, a dix-neuf heures, les membres du Conseil Municipal de la Commune
de Delilémont se sont réunis en salle du Conseil, en Mairie, sur la convocation qui leur a été adressée par
Monsieur Le Maire trois jours francs & 'avance, conformément & I'Article 1L2121.10 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

Présents : M.M. LIENART Christophe, Maire, DELRUE Sylvie, FACON Anne-Sophie, CAMPION Patrice, VERMERSCH
Ghislaine, Adjoints au Maire, HOOGSTOEL Anne-Marie, DESMET Olivier, VANDERMERSCH Franck, VERMEERSCH
Christophe, LECOMTE Marie-Dominique, MARMUSE Yann, NOYELLE Stéphanie, MASQUELIN Elise, RIANT
Ludivine, HONORE Anthony, Conseillers Municipaux.

Absents : M.M. BRANDT Laurent, Adjoint au Maire {ayant donné pouvoir 3 DELRUE Sylvie), HIBON Francois,
HEMELSDAEL Eric {(ayant donné pouveir 3 LIENART Christophe}, DUVAL Thomas {ayant donné pouveir a RIANT
Ludivine), Conseillers Municipaux excusés.

Membres en exercice : 19 - Membres présents : 15 - Membres ayant donné pouvoir : 3

Président de séance : Mr LIENART Christophe {10 AN 27 février 2007 —n°® 111047}

Secrétaire de séance : Mme VERMERSCH Ghislaine {Art, 2121-15 du CGCT)}

Date de la convocation : le 16 mai 2023

Objet : Remise des dictionnaires aux éléves entrant en 6°™ et remise des livres de prix
Exposé de Monsieur Le Maire :
Comme chaque année, la Commune de Dedlémont offrira un dictionnaire aux éléves entrant en 6éme,

Pour cette année scolaire 2022/2023, 16 éléves recevront leur dictionnaire (dont 8 éléves scolarisés 3
I'école Georges Guynemer et 8 éléves scolarisés a I'école du Sacré-Ceeur).

Depuis la crise sanitaire, il est procédé a la remise des dictionnaires lors de la féte de fin d'année
scolaire ;| durant laguelle sont également distribués les livres de prix.

Aussi, comme chague année, la Commune prendra egalement en charge le colt des dictionnaires et
des livres de prix, qui seront offerts aux éléves de toutes les classes des deux écoles, lors des fétes de
fin d’année scolaire.

Pour ce faire, if vous est proposé :

- dacter la prise en charge du colt des dictionnaires et des livres de prix, qui seront remis aux éléves
par la Municipalité lors des fétes de fin d’année scolaire
- dimputer la dépense au compte 6714 « bourses et prix »

b hfitophe LIENART
aire de De('émont

Délibération cerfifiée exécutoire aprés :
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Publication ou iftification le :
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DCM 2023.037

DEPARTEMENT DU NORD COMMUNE DE DEULEMONT
ARRONDISSEMENT DE LILLE
COMMUNE DE DEULEMONT

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE DEULEMONT .

L'an deux mille vingt-trois, le vingt-trois mai, a dix-neuf heures, les membres du Conseil Municipal de la Commune
de Delllémont se sont réunis en salle du Conseil, en Mairie, sur la convocation qui leur a été adressée par
Monsieur Le Maire trois jours francs & Iavance, conformément & I'Article 12121.10 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

Présents : M.M. LIENART Christophe, Maire, DELRUE Sylvie, FACON Anne-Sophie, CAMPION Patrice, VERMERSCH
Ghislaine, Adjoints au Maire, HOOGSTOEL Anne-Marie, DESMET Olivier, VANDERMERSCH Franck, VERMEERSCH
Christophe, LECOMTE Marie-Dominiqgue, MARMUSE Yann, NOYELLE Stéphanie, MASQUELIN Elise, RIANT
Ludivine, HONORE Anthony, Conseillers Municipaux.

Absents : M.M. BRANDT Laurent, Adjoint au Maire {ayant donné pouvoir & DELRUE Sylvie}, HIBON Frangois,
HEMELSDAEL Eric {ayant donné pouvoir a LIENART Christophe}, DUVAL Thomas {ayant donné pouvoir a RIANT
Ludivine), Conseillers Municipaux excusés.

Membres en exercice : 19 - Membres présents : 15 - Membres ayant donné pouvoir : 3

Président de séance : Mr LIENART Christophe (JO AN 27 février 2007 —n° 111047}

Secrétaire de séance : Mme VERMERSCH Ghislaine (Art. 2121-15 du CGCT}

Date de la convocation : le 16 mai 2023

Objet : Sollicitation du fonds de concours proposé par la Métropole Européenne de
Lille, dédié a la transition énergétique et bas carbone du patrimoine communal
(rénovation 2022)

Exposé de Monsieur Le Maire :

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment son article L5214-16V ou
L5215-26 ou L5216-5VI,

Vu les statuts de la Fédération d’Electricité de I'Arrondissement de Lille et notamment les
dispositions incluant la commune de De(lémont (Nord) comme l'une de ses communes
membres, rendant la Fédération d’Electricité de I'Arrondissement de Lille compétente en
matiére de d’éclairage public,

Considérant que la commune de Dellémont (Nord} souhaite réduire sa consommation
énergétique lide a I'éclairage public et que dans ce cadre il est envisagé de demander un fonds
de concours ala Métropole Européenne de Lille,

Considérant que le montant du fonds de concours demandé n’excedera pas la part du
financement assurée, hors subventions, par le bénéficiaire du fonds de concours,
conformément au plan de financement joint en annexe,
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Ouil'exposé de Monsieur le Maire,
Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, a 'unanimité :

. Approuve le réglement du fonds de concours de la métropole européenne de Lille dédié a la
transition énergétique et bas carbone du patrimoine communal,

. Décide de demander un fonds de concours a la Métropole Européenne de Lille en vue de
participer au financement de nos dispositifs d’éclairage public basse consommation, détaillés
dans la fiche de description du projet ci-jointe, et objets de la présente demande de fonds de
concours,

. Autorise le Maire a signer tout acte afférant a cette demande
Adopté a 'unanimité par I'assemblée délibérante.

Ainsi fait en séance, les jour, mois et an susdits.

istophe LIENART

Maire de Delilémont

Délibératian certifiée exécutoire aprés : “'l%
- Transmission en Préfecture d ."1

- Affichage fe : .

- Publication ou natification le :

P.J. : 1 note de description du projet
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Sollicitation du fonds de concours proposé par la Métropole Européenne de Lille, dédié & lg transition énergétique
et bas carbone du patrimoine communal pour la Commune de Defllémont (rénovation 2022}

Note de description du projet :

L'objectif global de ta commune est de poursuivre le renouvellement de son parc d’éclairage
public, en vue de réaliser des économies d’énergies, et également d’éliminer les anciennes lanternes
équipées de sources a décharge, qui ne sont, soit plus commercialisées (vapeur de mercure), soit a
court terme interdites et énergivores.

Le patrimoine est également vieillissant, et nécessite des prestations de maintenance de plus
en plus onéreuses, malgré les opérations de maintenance systématique (remplacement systématique
des sources lumineuses tous les 3 ans) mise en place par la FEAL, dans le cadre du marché
d'exploitation et de rénovation des installations, passé avec 'entreprise Eiffage énergies de La Bassée.

Une étude préalable a été réalisée par un assistant au Maitre de 'ouvrage, représenté par la
société PROVAL Ingénierie, qui a récolté 'ensemble des données techniques du patrimoine, afin de
proposer un programme de rénovation adapté a I'objectif global de la commune, avec I'emploi de
nouvelles technologies telles que les lanternes en fonte d’aluminium équipées de sources leds et de
drivers gradables.

Ces nouvelles installations proposées sont congues conformément aux réglementations
actuellement en vigueur, et notamment :

» La norme européenne EN13201 relative a I'éclairage des voies publiques.

¥ Les normes IES et |EC, correspondant a deux approches relatives a la recherche du
facteur de dépréciation des sources leds, en concerdance avec la norme EN 13201
révisée en 2015.

» Tous les luminaires leds, qui seront installés dans le cadre du programme de
rénovation, devront étre éligibles CEE, pour la délivrance des certificats, stipulées dans
la fiche réglementaire RES-EC-104 « Rénovation d'éclairage Extérieur » du ministére
de I'écologie, du développement durable et de I'énergie.

» Tous les autres équipements et systémes électriques neufs, prévus dans le cadre des
travaux, et participant aux économies d'énergies, devront étre également éligibles
CEE, selon les fiches réglementaires RES-EC-103 et RES-ECi07, et notamment les
horloges astronomigues, les matériels et systémes de régulation, de variation (drivers
gradables).

> ladirective EUP 2005/32 CE — Réglement 245/2009 CE) relative au bannissement des
lampes énergivores.

¥ Ladirective européenne (91/689/CEE transposée en droit frangais par le décret 97-517
du 15 mai 1997 relatif a la classification des produits dangereux) prévoit, en effet, la
récupération des produits présentant des risques pour I'environnement et méme
l'infime proportion de mercure que contiennent les lampes fluorescentes oblige a les
faire collecter par des entreprises spécialisées dont les coordonnées peuvent étre
obtenues auprés du syndicat de I'éclairage.

» L'arrété du 27 décembre 2018 relatif a la prévention, a la réduction et a la limitation
des nuisances lumineuses.
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La FEAL a mise en ceuvre depuis plusieurs années, pour le compte des communes, des moyens
techniques et administratifs au sein de la commune d’Annceullin (siége principal de I'organisme).

La FEAL s’est adjoint la compétence d’une assistance technique & Maitre de I'ouvrage pour les
études technigues et le suivi des travaux.

L'assistant technique & Maitre de I'ouvrage a, entre autres, mise en place un marché
d’exploitation et de rénovation, de plusieurs années (4 années maximum par contrat}, passé avec une
entreprise localement proche de notre commune, et qui respecte une charte environnementale
propre a leur société.

Ce contrat prévoit entre autres, la détection précoce des pannes par le biais de tournées
d'inspection, d’'une maintenance préventive des installations afin de les maintenir proche de leur
efficacité lumineuse et énergétique originelle, ainsi que de programmes annuels de rénovation et de
renouvellement des équipements.

En ce qui concerne notre programme de rénovation de I'année 2022, nous allons remplacer
80 lanternes, soit 17,8% du parc, sur une durée maximum de travaux de 6 mois.

Le montant total de ces travaux représente 74 562,24€HT dont 43 408,00€HT pour les
lanternes leds, avec des économies annuelles attendues de 8 540,76€HT, soit une baisse de
consommations de 86% avec un abaissement de 70% par nuit.

Le temps de retour sur investissement des nouvelles lanternes leds serait d’environ 5 ans.
A cela, il faudra ajouter |a recette de valorisation des CEE estimé a 4 753,98€.

Les moyens mobilisés par la commune pour engager une démarche de sobriéte énergétique
sont la généralisation des horloges astronomiques dans chague armoire de commande et de
protection des installations d’éclairage public, et le suivi régulier des factures d’énergies de notre
fournisseur d’énergie.

De plus, des élus de notre commune sont délégués auprés de la FEAL, afin de suivre et
d'échanger sur la problématique de V'efficacité énergétique et du développement durable.

Dans cette optique, la Commune sollicite la participation de la MEL dans le cadre du fonds de
soutien dédié a la transition énergétique et bas carbone du patrimoine communal.

La Commune remercie la MEL et la FEAL pour I'aide précieuse apportée dans l'instruction de
notre dossier de demande de fonds de concours.
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DCM 2023.038

DEPARTEMENT DU NORD COMMUNE DE DEULEMONT
ARRONDISSEMENT DE LILLE
COMMUNE DE DEULEMONT

EXTRAIT DU REGISTRE DES DEL{BERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE DEULEMONT " '

L'an deux mille vingt-trois, le vingt-trois maf, a dix-neuf heures, les membres du Conseil Municipal de la Commune
de Deflilémont se sont réunis en salle du Conseil, en Mairie, sur la convocation qui leur a été adressée par
Monsieur Le Maire trois jours francs a {avance, conformément a ['Article L2121.10 du Code Général des
Collectivités Territoriates.

Présents : M.M. LIENART Christophe, Maire, DELRUE Sylvie, FACON Anne-Sophie, CAMPION Patrice, VERMERSCH
Ghislaing, Adjoints au Maire, HOOGSTOEL Anne-Marie, DESMET Qlivier, VANDERMERSCH Franck, VERMEERSCH
Christophe, LECOMTE Marie-Dominique, MARMUSE Yann, NOYELLE Stéphanie, MASQUELIN Elise, RIANT
Ludivine, HONORE Anthony, Canseillers Municipaux.

Absents : M.M. BRANDT Laurent, Adjoint au Maire (ayant donné pouvoir 3 DELRUE Sylvie), HIBON Frangais,
HEMELSDAEL Eric {ayant donné pouvoir a LIENART Christophe), DUVAL Thomas {ayant donné pouveir a RIANT
Ludivine}, Conseillers Municipaux excusés,

Membres en exercice : 19 - Membres présents : 15 - Membres ayant donné pouvoir : 3

Président de séance : Mr LIENART Christophe {(JO AN 27 février 2007 —n®111047)

Secrétaire de séance : Mme VERMERSCH Ghislaine {Art. 2121-15 du CGCT)

Date de la convocation : le 16 mai 2023

Objet : Subvention exceptichnelle a I'association DHA pour I'acquisition de panneaux
de chemins de randonnées et de découvertes

Exposé de Monsieur Le Maire :

L'Association Dellémont d'Hier et d’Aujourd’hui {DHA) est une des plus anciennes associations
delilémontoises, qui travaille 4 la préservation du patrimoine et de la mémoire du village.

Elle réalise des expositions temporaires liées & I'histoire du village, et a tout récemment initié un
parcours touristique de promenades et de randonnées sur I'ensemble de la Commune.

A ce titre, elle a procédé a I'acquisition de 16 panneaux d’information couleur qui ont été installés en
divers endroits de la Commune, pour un co(t de 864.00 TTC € (hors frais divers liés a la fixation des
panneaux pour un montant de 331.39 € TTC), soit un colt total de 1195.39 € TTC (mille cent guatre-
vingt-quinze euros et trente-neuf centimes,--) pris en charge par I'association. Pour ce faire, pour aider
au financement du matériel, I'association DHA avait sollicité une aide financiére d’un montant de 700
€ (sept cents euros,—-) de la cadre des Actions d'Intérét Local (AlL) auprés du Département du Nord.

Cependant, ia demande de subvention n'a pu aboutir en raison d'un document administratif que
I’Association n’a pas mis a jour et qui n’a donc pas pu étre produit auprés du Département.

Aussi, la demande d’AIL n'ayant pas pu aboutir, et afin d'aider I'association DHA a financer ses
panneaux d’information, il vous est proposé d’allouer une subvention exceptionnelle d’'un montant de
700 € (sept cents euros,--), correspondant a la subvention attendue par le Département.
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En parallele, la Commune sollicitera le Département du Nord, dans le cadre des Actions d'intérét Local
2023 (AIL) afin de solliciter une subvention d’un montant de 700 € (sept cents euros,—-) que la
Cormmune encaissera dans le cadre de cette opération d’implantation de ces panneaux d’information
touristique.

En conséquence, sur l'exposé de Monsieur Le Maire, et aprés en avoir délibéré, I'assemblée
délibérante, a 'unanimité :

- ACTE le versement d'une subvention exceptionnelle d’un montant de 700 € (sept cents euros)
4 Passociation Dellémont d’Hier et d’Aujourd’hui, dans le cadre de linstallation de
16 panneaux d’'information touristique sur le territoire de la Commune de Delllémont,

- CHARGE Monsieur Le Maire de solliciter le Département du Nord pour I'cbtention, au bénéfice
de la Commune, d'une AIL — programmation 2023, pour lesdits travaux d’installation de
panneaux d’'information touristiques,

Adopté a 'unanimité par I'assemblée délibérante.

Ainsi fait en séance, les jour, mois et an susdits.

istophe LIENART

Maire de Dedlémont

Délibération certifiée exécutoire aprés :
Transmission en Préfect ‘“/\%’B
Affichage le : 5 1‘3

Publication ou notification le :
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DCM 2023.043

DEPARTEMENT DU NORD COMMUNE DE DEULEMONT
ARRONDISSEMENT DE LILLE
COMMUNE DE DEULEMONT

'EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE DEULEMONT ‘

L'an deux mille vingt-trois, le vingt-trois mai, a dix-neuf heures, les membres du Conseil Municipal de la
Commune de Dedlémont se sont réunis en salle du Conseil, en Mairie, sur la convocation qui leur a été
adressée par Monsieur Le Maire trois jours francs & l'avance, conformément a I'Article L2121.10 du
Code Général des Collectivités Territoriales.

Présents : M.M. LIENART Christophe, Maire, DELRUE Sylvie, FACON Anne-Sophie, CAMPION
Patrice, VERMERSCH Ghislaine, Adjoints au Maire, HOOGSTOEL Anne-Marie, DESMET Olivier,
VANDERMERSCH Franck, VERMEERSCH Christophe, LECOMTE Marie-Dominique, MARMUSE
Yann, NOYELLE Stéphanie, MASQUELIN Elise, RIANT Ludivine, HONORE Anthony, Conseillers
Municipaux.

Absents : M.M. BRANDT Laurent, Adjoint au Maire (ayant donné pouvoir 2 DELRUE Sylvie), HIBON
Frangois, HEMELSDAEL Eric (ayant donné pouvoir a LIENART Christophe), DUVAL Thomas (ayant
donné pouvoir & RIANT Ludivine), Conseillers Municipaux excusés.

Membres en exercice : 19 - Membres présents . 15 - Membres ayant donné pouvoir: 3
Président de séance | Mr LIENART Christophe (JO AN 27 février 2007 — n® 111047)

Secrétaire de séance : Mme VERMERSCH Ghislaine (Art. 2121-15 du CGCT)

Date de la convocation : fe 16 mai 2023

Objet : Validation du contrat annuel 2023 avec 'association ANGLE-INTERM’AIDE pour
la mise a disposition de personnels intérimaires pour faire face a des besoins ponctuels

Exposé de Monsieur Le Maire :

Monsieur Le Maire expose a 'assemblée qu’il est parfois necessaire de recruter des personnels non
titulaires pour faire face a des besoins ponctuels, notamment au service de la restauration scolaire
municipale, et que pour ce faire, fa Commune fait appel a Fassociation ANGLE-INTERM'AIDE sise
57 Avenue Jules Brame & Roubaix (Nord), pour la mise a disposition de ces personnels intérimaires.

Aussi, un contrat de mise a disposition est signé annuellement par la Commune, afin de pouvoir mettre
en ceuvre cette mise & disposition de personnels.

Le contrat pour 'année 2023 est joint & |a présente délibération.

D'autre part, a [a demande du Service de Gestion Comptable d’Armentieres, il nous faut valider ce
contrat par délibération.

En conséquence, il vous est demandé de bien vouloir acter la signature du contrat de mise a disposition
pour l'année 2023, afin de peuvoir recruter ponctuellement des personnels intérimaires pour faire face
a des besoins ponctuels.

Sur I'exposé de Monsieur Le Maire, Fassemblée délibérante, a 'unanimite :

- Acte la signature d'un contrat de mise a disposition de personnets pour 'année 2023, entre
lAssociation ANGLE — INTERM'AIDE sise 27 Avenue Jules Brame a Roubaix (Nord}) et |a

Commune de Dellémont,
o
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- Charge Monsieur Le Maire de signer tous documents permettant la mise en osuvre de cette
rmise a disposition de personnels ; et de transmettre le contrat ainsi que la présente délibération,
& lassociation ANGLE-INTERM'AIDE, ainsi qu'au Service de Gestion Compiable
d'Armentieres,

Adopté a 'unanimité par 'assemblée délibérante.

Ainsi fait en séance, les jour, mois et an susdits.

fistophe LIENART
Maire de Dedlémont

Délibération certifiée exécutoire aprésa 2;
- Transmission ern Préf tuMNm :
- Affichage e :

- Publication ou notification le :

P.J. : 1 contrat annuel de mise a disposition — année 2023
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[ Contrat / Avenant n°® 2023/28

Nom de Passociation intermédiaire : ANGLE INTERMAIDE R.TG. VLL'
ayant conclu une convenition au titre de F'article [5132-7 du code du travail

Adresse postale : 57 Avenue Jules Brame - 59100 ROUBAIX
Téléphone : 03.20.83.20.81 Adresse e-mail  : contact@grandanglestae.fr

Pourfa mise § dfsposman auprés de Futilisatevr d'un salarlé recrutd sous COD par assoclation, pour éffectuer les tiches décrites cl-tlessous.
Pour répondre 3 I'obligaticn de l*article R5132-20 du code du travall,
e nom du salarié mis a disposition sera inscrit dans Vordre de mission

CLIENT UTILISATEUR

Nom ou raison socrale. MAIRIE DEULEMONT

Adresse H 5 PLACE LOUIS CLARO SERVICE COMPTABILITE - 59890 DEULEMONT
SIRET 1 21590 8FF/ 088192

Personne & demander :

Téléphone : 03.20.39.21.04 -

Adresse e-mal :

Lieu d'exécution :
DEULEMO_N'I_'

Durée du contfrat : . ] e L . .
Le présent contrat est conclu & durde déterminée pour I'exécution de la ou les taches décrites ci-dessous a compter du 02-01-2023 au

31-12-2023.
(éventugllemient : tacitement reconductible)
Jour de repos hebdomadaire :

Nombre d'heures minimum ; 1.00
Répartition (au choix) :

O Répartition des heures entre les semalnes du mais :

S1: _ S2: 53: 54 S5
(] Répartition des heures entre les jours de la semaine :
Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche

I planning informatiss (PG
Toute modification du planning doit Etre vaiidde par Fassociation intermddiaire préalablement 3 Fexdcution de la mission dans un délal ralsonnable.

TACHES (eventueflement POSTES) A EFFECTUER
AGENT POLYVALENT

Risques particuliers pour la santé et la sécurité:
Equipements de protection individuelle:

En cas de fractionnement d'une Intervention sur la journde, il sera facturd aur moins 1 heure par fraction dintervention

REMUNERATION DU SALARIE MIS A DISPOSITION Frals annexes ou majoration
Salaire horaire brut ¢ 11.27 EUR Primes, Indemnités, paniers, indemnités kilométriques,

+10% de congés payés autres :

FACTURATION Horaire (nette de TVA)
Hors majorations légales et conventionnelles : 21.30 EUR / heure ou coeff de vente : 1,89

OBSERVATIONS :

~Les conditions porzdes a0 Gos de votre exemplalre et, éventugllement, le bon de commande st en 3 &té remis un, fort intégralement partie du contrat que veus signez,
- Ce contrat doit &tre signé avant Ye début de la missicn, et nous &tre retourné dans les 43 H.

Fait & ROUBAIX, le 17-01-2023

Le client utilisateur L'association

déclare avoir pris connaissan (Cachet et signature)

(au verso)
(Cachet et sign

IMEORTANT:
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Les conditions générales d'emplol des salariés de Vassoclation sont établies conformément aux l!ammurrm

légistatifs (articles 15132-1 ets, du code du travail) et réglementaires (articles R5132-1 et &.) réglssant le fonctionnenient des assodiations
intermédiaires. L'assoclation est wune structure d'insertion par I'activité économique ayant pour objet Pembatiche de personnes sans emplol,

en vue de faciliter leur insertion professionnelle.

1. OBIET DU CONTRAT
L'ebjet du présent contrat est fa mise & disposition d'une personne salariée par
V'assoctation auprds de Futilisateur pour Fexécution des Giches définies par
celul-ci et mentionnées dans le présent contrat, )

Aucune modification " des tiches ndiqides ne peut &tre effectide sans Faccord
des deux parties au présent contrat, )
L'utilisateur est tenu au paiement du prix dterming ou déterminable dans le
présent contrat,

2. QBUGATIONS DE L'ASSOCIATION

L'association s‘engage & vérifier les compétences du safarié mis 3 disposition
potir réaliser les taches définies au présent contrat de mise 3 disposition,

La responsabilité de I'association pourra Btre recherchée sl Futilisateur a subt un
dommage résultant d'un manguement de {asseciation 3 son obligation de
prudence dans la vé&ification des compétences du salarid tefles que convenires
dans [e présent contrat.

3. DUREE DU CONTRAT

Le contrat de mise & disposition peut, comme le COD liant le salarié &
i'association

- soit comporter uné date de fin,

- soit prendre fin lorsque la tiche prévue est tarminée. Dans cette deuxiéme
hypothése, il tomprend une durée minimale, Dans les deux cas, le conteat ne
peut &tre rompu de manidre anticipée, sauf pendant Iz période d'essai du
salarié, pour faute grave ou lourde, dun commun accord, en cas de force
mafeure ou dinaptitude du salarié diment constatée par le’ médecin du
travail,

En oubre, s'agissant de mise 3 disposiion en entreprise, ce contrat se
terminera Egalement, conformément & Varticle L5132-9 du code du travail

- aprés une dutée de 16H par tiche précise et temporaife en cas de fefus
d'agrément par Péle Emploi,

- ou lorsque le salarié aura atteint 480H de travall en entreprise par période
de vingl-guatre ntols suivant sa premiére mise & disposition en entréprise par

Fassaciation,

4, PERIODE DESSAL

Lutifisateur est informé de la durée de fa période d'essai du salaiié prévue
dans le contrat de traveil condu avec Fassociation, Durant cette période, il
peut mettré fin au contrak uniquement sl constate un défaut de qualification
diment signalé 3 Vasscciation employeur avant la fin de la péripde d'essal. A
défavt et sans préjudice des cas de rupture anticipée précités au 3 du présent
contrat, celui-ci sera obligatoirement canduit jusqu'a son terme et les haures
de travail facturées & Futilisateur.

5. OBLIGATIONS DE LUTILISATEUR

En vertu des asicles L5132-7 ets,, L8241-2 et L1251-21 du code du travail,
l'atilisateur est respansable des conditions d'exéeution du travail telles qu'elles
sont  déterminées par  les dispositions  lgislatives, réglementaires
conventionnelles applicables au ltew de travail, en ce qul conceme la durée du
travall, le travall de nuit, [e repos hebdemadaire et des jours fériés, 'hygléne
et la sécurité, le travail desfemmes, enfants et jeunes travailleurs, ainsi que
la surveillance médicale renforcée.

Si le poste présente des rlsques particuliers pour Ia santé ou fa sécurité de fa
personne mise & disposition, Futilisateur s'erigage 3 falre bénéficier au salarié
mis & disposition une formation adaptée 4 la sécurité, 1l s'engage en outre 3
fournir au salarié les

équipements de protection individuelle nécessaires pour quil puisse Intérvenir
en toute sécurité dans le cadre de 53 mission,

Lorsque Futilisateur est une entreprise, le safarié mis & disposition a accds, dans
les mémes conditions que les salarid-e-s de cette entreprise aux moyens de
transports collectifs et aux installations collectives, notamment de restauration,

Ii a égalément fa possibilité de falre présenter par les délégués du personnel de
Tentreprise utilisatrice ses rédamations !ndfviduellles.

La durée journalidre est fonctlon de la biche A effectuer. En aucun cas la durée
jotrnaligre et hebdomadaire ne powrra excéder les limitations légales et
conventionnelles. )

En outre, confarmément aux dispositions du code du travall, lentreprise wtilisatrice
certifie ne pas avolr procédé 3 un licendienient économique sur un emplot
équivalent ou de méme qualification concerné par la mise & disposition, objet du
présant contrat, dans fes six mols précédant. L'utilisateur cedifie également ne pas
procéder au remplacement duin salarlé gréviste, Enfin, I'utilisateur sengage 3 ce
que le salaré mis 3 disposition ne soit pas affectd-e & des travaux
particulidrement dangereux figurant dans fa liste établie par Farété du 8 actobre
1960,

6. TRANSFERT DE RESPONSABILITE

Le contrat de mise & disposition Implique que le personnel demeure exclusivement
placé sous le conlrle &t la survéillance de f'utilisateur. 11 en résulté que
lutilisateur assume les fisques des dommages qui pourralent lui 8tre causés,

1 est responsable également des dommages causés aux ters en ralson du
transfert de responsabifité de Fassociation employeur 3 I'Gtilisatéur carmmettant
{C. div., ait, 1242),

H est donc vivement recommandé 3 l'utilisateur de vérifier quil bénéficle dune
assurance cauvrant tous les risques résultant de fa mise 3 dispasition.

7. COMPTE PROFESSIONNEL DE PREVENTION

Pour répondre aux exigences des articles L4463-1 et s, du code du travall,
T'utilisateur doit communiquer & [‘association mténmédiaice les facteirs de risques
professionnels atptquels les travailleurs pouvant acquérir des droits au titre d'un
compte professionne! de prévention, sont exposés aw-deld de certalns seuils,
apprédiés aprés application dés mesures de protection collective et Individuelie.

8. FOURNITURE DU MATERIEL
S'agissant d'un simple prét de main d'eeuvre, Futifisateur doit fouralr au salarié les
matéraux et l'outilage nécessaires 3 l'accomplissement des tiches fixées par fe
contrat de mise a disposition,

Les équipements de protection individuelle sont fournls par Vutilisateur qui est
responsable des conditions da leur utilisation.

9. ACCIDENT DLJ TRAVAIL OU DE TRAJET

En vertu des articles L412-3 & 7 du code de la sécurité sociale, 'utdisateur doit,
par lettre recommandée dans les 24H, informer Passeciation, la CPAM et
l'inspection du travail de tout accident du travail ou de trajet concernant un satarié
mis & disposition, L'article L433-1 du méme code prévoyant Fobligation de payer
le salaice entier de la journée au cours de laquelle survient un accident du travail
ou de trajet, Fassociation facturera cette journde & [atilisateur,

10. LITIGES
Tout litige devra &tre signalé A 'association dans les plus brefs délals par dcrit, sur

support papier ou par voie &lectronique.




